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Considerando

QUE LA ACTUAL ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL ELECTA PARA FUNGIR DURANTE EL PERIODO  QUE COMPRENDE DEL 2015 AL 2018, BUSCA INTEGRAR DE FORMA COHERENTE DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LA CIUDADANÍA  DEL MUNICIPIO, TOMANDO EN CUENTA LOS RECURSOS Y CAPACIDADES DEFINIDAS EN EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL; EL TRABAJO, REQUIERE DE UN MARCO NORMATIVO ACTUALIZADO QUE PERMITA GARANTIZAR EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PUBLICA DE NUESTRO MUNICIPIO Y CONTEMPLAR LOS NUEVOS LINEAMIENTOS QUE EN MATERIA DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL SE OBSERVAN EN EL ESTADO, SIN RIESGOS DE LAS DISPOSICIONES QUE CONTEMPLA LA CONSTITUCIÓN FEDERAL, DEL ESTADO Y LOCAL ESTÉ HONORABLE CABILDO DEL MUNICIPIO DE SUCHIATE, CHIAPAS, TIENE A BIEN APROBAR Y EMITIR EL PRESENTE REGLAMENTO DE LA POLICÍA MUNICIPAL, EL CUAL ESTABLECE DE MANERA CLARA Y PRECISA, LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACIÓN DE LA DIRECCIÓN PÚBLICA MUNICIPAL; EN ALGUNOS DELIMITANDO LA FUNCIÓN DE LOS ELEMENTOS MUNICIPALES QUE INTEGRAN LA MISMA; ASÍ COMO LOS MEDIOS PARA FOMENTAR UNA CULTURA DE SERVICIO A LA CIUDADANÍA, CON EL FIN DE COMPROBAR Y CUMPLIR LA JUSTICIA, CON EQUIDAD Y EFICIENCIA DE LOS ELEMENTOS DE LA DIRECCIÓN DE LA POLICÍA MUNICIPAL,   CON   FUNDAMENTO EN  LO DISPUESTO POR LOS ARTÍCULOS 115 FRACCIÓN II  DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 82 AL 91, DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIAPAS; 40 FRACCIÓN VI, 60, FRACCIÓN X, 133, 137,140, FRACCIÓN I, 142, 143,147 DE LA LEY ORGÁNICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE CHIAPAS, A PROPUESTA DE LA C. MATILDE ESPINOZA TOLEDO PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE SUCHIATE, CHIAPAS, ESTE HONORABLE CABILDO APRUEBAN Y EMITE EL PRESENTE.
REGLAMENTO INTERNO DE LA POLICIA PARA EL MUNICIPIO DE SUCHIATE, CHIAPAS
TITULO ÚNICO 

CAPÍTULO I
DISPOSICIONES GENERALES
ARTÍCULO 1.- EL PRESENTE REGLAMENTO ES ORDEN PÚBLICO, INTERES SOCIAL Y DE OBSERVANCIA GENERAL, TIENE POR OBJETO REGULAR LA ACTUACIÓN DE LA (POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL) DEL MUNCIPIO DE SUCHIATE, QUE TIENE A SU CARGO LA SEGURIDAD PÚBLICA, REINCERCION SOCIAL Y LAS DEMÁS QUE CONTEMPLA LA CONSTITUCIÓN POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, LA CONSTITUCIÓN DE CHIAPAS, LA LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, EL CÓDIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS PENALES, LA LEY DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, LA LEY ORGÁNICA MUNICIPAL DE CHIAPAS Y DEMÁS ORDENAMIENTOS EN MATERIA.
ARTÍCULO 2.- LA SEGURIDAD PÚBLICA ES UNA FUNCIÓN A CARGO DE LA FEDERACIÓN, EL DISTRITO FEDERAL, LOS ESTADOS Y LOS MUNICIPIOS, QUE COMPRENDE LA PREVENCIÓN DE LOS DELITOS; LA INVESTIGACIÓN Y PERSECUCIÓN PARA HACERLA EFECTIVA, ASÍ COMO LA SANCIÓN DE LAS INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS, EN LOS TÉRMINOS DE LA LEY, EN LAS RESPECTIVAS COMPETENCIAS QUE LA CONSTITUCIÓN POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. 
ARTÍCULO 3.- (LA DIRECCIÓN DE LA POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL O SU EQUIVALENTE), ES UNA DEPENDENCIA DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL, DE CARÁCTER CIVIL, DISCIPLINADO, Y PROFESIONAL; ESTARÁ AL MANDO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL. DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTÍCULO 115 DE LA CONSTITUCIÓN POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 87 LA CONSTITUCIÓN POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, LA CONSTITUCIÓN DE CHIAPAS, 70 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE CHIAPAS, Y DEMÁS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES.
ARTÍCULO 4.- LOS PRINCIPIOS QUE RIGEN LA ACTUACIÓN DE (LA POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL) ESTÁN CONSAGRADOS EN EL ARTÍCULO 21 DE NUESTRA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y SON LOS SIGUIENTES: LEGALIDAD, LEALTAD, OBJETIVIDAD, EFICIENCIA, HONRADEZ Y RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS RECONOCIDOS POR LA MISMA LEY; TOMANDO EN CUENTA LA DIVERSIDAD CULTURAL DE LAS DISTINTAS ETNIAS EN EL ESTADO, SUS USOS Y COSTUMBRES; FOMENTANDO LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y RENDIR CUENTAS CON TÉRMINO DE LEY.
ARTÍCULO 5.- SON AUTORIDADES MUNICIPALES COMPETENTES PARA LA APLICACIÓN DEL PRESENTE REGLAMENTO LAS SIGUIENTES:
I. EL AYUNTAMIENTO.
II. EL PRESIDENTE MUNICIPAL.
III. EL DIRECTOR DE POLICIA PREVETIVA MUNICIPAL
IV. CONSEJO DE HONOR Y JUSTICIA.
ARTÍCULO 6.- LA FINALIDAD DEL AYUNTAMIENTO EN MATERÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA SON:
I. GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL BANDO DE BUEN GOBIERNO, Y LOS REGLAMENTOS Y DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS VIGENTES EN LA MATERIA, DENTRO DEL TERRITORIO DEL MUNICIPIO. 
II. EN EL CASO DE ALGUNAS LEYES FEDERALES Y ESTATALES EL AYUNTAMIENTO TIENE EL CARÁCTER DE AUTORIDAD AUXILIAR, POR LO QUE SUS CUERPOS DE SEGURIDAD PÚBLICA COADYUVAN AL CUMPLIMIENTO DE DICHAS LEYES.
III. PREVENIR LA COMISIÓN DE ACCIONES QUE CONTRAVENGAN DISPOSICIONES JURÍDICAS APLICABLES AL MUNICIPIO Y QUE SEAN CONSTITUTIVAS DE DELITOS O INFRACCIONES. 
IV. GUARDAR EL ORDEN PÚBLICO DENTRO DEL TERRITORIO DEL MUNICIPIO. 
V. SANCIONAR A LOS INDIVIDUOS QUE CONTRAVENGAN LAS DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS APLICABLES DENTRO DEL MUNICIPIO.
VI. ADMINISTRAR EL RECLUSORIO MUNICIPAL (CÁRCEL MUNICIPAL). 
VII. AUXILIAR A LAS AUTORIDADES ESTATALES Y FEDERALES COMPETENTES, EN LA INVESTIGACIÓN Y PERSECUCIÓN DE LOS DELITOS.
ARTÍCULO 7.- PARA PODER LOGRAR LA FINALIDAD EN MATERÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA SE NECESITA:
I. ACTUAR CON LEGALIDAD E IMPARCIALIDAD POR PARTE DE LA AUTORIDAD MUNICIPAL Y DE LA POLICÍA PREVENTIVA MUNICIPAL.
II. RESPETAR A LAS INSTITUCIONES QUE INTEGRAN AL GOBIERNO MUNICIPAL.
III. BRINDAR CONFIANZA POR PARTE DE LA POBLACIÓN A LA AUTORIDAD Y RESPETO LA POLICÍA PREVENTIVA MUNICIPAL.
IV. PROPORCIONAR CAPACITACIÓN A LOS POLICÍAS PREVENTIVOS MUNICIPALES.
ARTÍCULO 8.- SON ATRIBUCIONES DEL AYUNTAMIENTO EN MATERÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA LAS SIGUIENTES:
I. REGLAMENTAR TODO LO RELATIVO A LA SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL EN CONCORDANCIA A LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, LEYES  FEDERALES, ESTATALES Y DEMÁS RELATIVAS.
II. ORGANIZAR A LA POLICÍA PREVENTIVA MUNICIPAL, DESIGNANDO ATRIBUCIONES, ÓRGANOS ADMINISTRATIVOS DE CONFORMIDAD CON LA LEYES Y REGLAMENTO VIGENTE.
III. DOTAR A LA POLICÍA Y ÓRGANOS AUXILIARES DE LOS RECURSOS MATERIALES INDISPENSABLES PARA REALIZAR LAS FUNCIONES DE POLICÍA PREVENTIVA MUNICIPAL.
IV. BRINDAR EL APOYO A LA ADMINISTRACIÓN DE LA JUSTICIA MUNICIPAL.
V. SELECCIONAR Y CAPACITAR A LOS MIEMBROS QUE CONFORMÁN A LA POLICÍA MUNICIPAL.
VI. ADMINISTRAR Y MANTENER EN OPERACIÓN LOS CENTROS DE DETENCIÓN MUNICIPAL.
VII. ORGANIZAR EL JUZGADO CALIFICADOR MUNICIPAL, EN COORDINACIÓN CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES DE LA ENTIDAD.
VIII. LA VIGILANCIA Y EL ORDEN COMÚN Y LA PREVENCIÓN DEL DELITO QUE PÚEDAN AFECTAR DIRECTA O INDIRECTAMENTE A LOS VECINOS. 
CAPÍTULO II
ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DE LA
DIRECCIÓN DE LA POLICÍA PREVENTIVA MUNICIPAL
ARTÍCULO 9.- EN CADA MUNICIPIO HABRÁ UNA COMANDANCIA DE POLICÍA PREVENTIVA O SU EQUIVALENTE QUE ESTARÁ A CARGO DE UN COMANDANTE O SU EQUIVALENTE.
ADÉMAS ESTARÁ INTEGRADA POR LOS ELEMENTOS POLICIACOS NOMBRADOS POR EL AYUNTAMIENTO A PROPUESTA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL, DE ACUERDO CON EL PRESUPUESTO DE EGRESOS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LOS ORDENAMIENTOS APLICABLES EN MATERIA.
ARTÍCULO 10.- EL TITULAR DE LA DIRECCIÓN DE LA POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL O SU EQUIVALENTE SERÁ NOMBRADO Y REMOVIDO LIBREMENTE POR EL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL A PROPUESTA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL. 
TENDRÁ EL MÁS ALTO RANGO DENTRO DEL ÓRGANISMO, SOBRE EL CUAL EJERCERÁ LAS ATRIBUCIONES DE MANDO, DIRECCIÓN Y DISCIPLINA.
ARTÍCULO 11.- LA DIRECCIÓN DE LA POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL PARA EL DESAHOGO DE LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA Y EL MEJOR DESEMPEÑO DE SUS FUNCIONES ESTARÁ INTEGRADA POR LA SIGUIENTE ESTRUCTURA ORGÁNICA:
I. DIRECTOR
II. SUBDIRECTOR
III. ALCAIDE

IV. COMANDANTE
V. CABO DE TURNO; Y
VI. POLICÍA.
LAS ATRIBUCIONES DEL ALCAIDE O ENCARGADO DE LA CÁRCEL MUNICIPAL  SE CONTEMPLAN EN EL ARTÍCULO 137 DE ESTE REGLAMENTO.
ARTÍCULO 12.- SON ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DE LA DIRECCIÓN DE LA POLICÍA PREVENTIVA MUNICIPAL:
I. PRESERVAR, MANTENER Y RESTABLECER LA TRANQUILIDAD Y SEGURIDAD DE LOS CIUDADANOS;
II. VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REGLAMENTOS GUBERNATIVOS Y LOS BANDOS DE POLICÍA.
III. COADYUVAR CUANDO SEA REQUERIDO, CON EL MINISTERIO PÚBLICO Y LAS AUTORIDADES JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS ESTATALES O FEDERALES, EN TÉRMINOS DEL ARTÍCULO 21 DE LA CONSTITUCIÓN 
IV. COADYUVAR EN LA PREVENCIÓN DE DELITOS Y DEMÁS CONDUCTAS ANTISOCIALES.
V. COORDINAR SUS ACTIVIDADES CON LAS DEMÁS CORPORACIONES POLICÍACAS DE LA FEDERACIÓN Y DEL ESTADO, DE CONFORMIDAD CON LOS ORDENAMIENTOS APLICABLES PARA EL ADECUADO EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES.
VI. PRESENTAR ANTE EL ÓRGANO DE FISCALIZACIÓN SUPERIOR DEL CONGRESO DEL ESTADO, A TRAVÉS DE LA CONTRALORÍA MUNICIPAL, LAS DECLARACIONES DE SU SITUACIÓN PATRIMONIAL, EN TERMINOS DE LA LEY DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL ESTADO DE CHIAPAS.
VII. LAS DEMÁS QUE LE CONFIERAN LA LEY, SUS REGLAMENTOS Y OTRAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES.
ARTÍCULO 13.- PARA SER DIRECTOR DE LA POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL O SU EQUIVALENTE, DEBERÁ REUNIR LOS SIGUIENTES REQUISITOS:
I. SER CHIAPANECO Y CONTAR CON UN AÑO DE RESIDENCIA EN EL ESTADO.
II. GRADO DE ESCOLARIDAD LICENCIATURA TITULADO.
III. TENER CUANDO MENOS VEINTICINCO AÑOS CUMPLIDOS AL DÍA DE LA DESIGNACIÓN.
IV. CONTAR CON EXPERIENCIA EN MATERIA DE SEGURIDAD.
V. ACREDITAR LAS PRUEBAS DE EVALUACIÓN DE CONTROL Y CONFIANZA DEL ORGANO FACULTADO PARA SU APLICACIÓN.
VI. HABER CUMPLIDO CON EL SERVICIO MILITAR NACIONAL.
VII. CONTAR CON CARTA DE ANTECEDENTES LABORALES NO NEGATIVOS, EXPEDIDO POR EL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA.
VIII. NO HABER SIDO CONDENADO POR DELITO DOLOSO; Y 
IX. LOS DEMÁS QUE SEÑALEN LOS ORDENAMIENTOS APLICABLES.
ARTÍCULO 14.- SON ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DEL DIRECTOR DE LA POLICÍA PREVENTIVA MUNCIPAL:
I. SUPERVISAR EL ORDEN PÚBLICO, Y LA PAZ PÚBLICA, ASÍ COMO EL BIENESTAR Y TRANQUILIDAD EN EL MUNICIPIO.
II. PRESERVAR, MANTENER Y RESTABLECER LA TRANQUILIDAD Y SEGURIDAD DE LOS CIUDADANOS;
III. VIGILAR Y HACER CUMPLIR EN LA ESFERA DE SU COMPETENCA, LA APLICACIÓN DE LOS REGLAMENTOS GUBERNATIVOS Y LOS BANDOS DE POLICÍA.
IV. ELABORAR LOS PROGRAMAS RELACIONADOS A LA SEGURIDAD PÚBLICA, PROTECCIÓN CIVIL, PREVENCIÓN DEL DELITO, SOMENTIENDOLO A PROBACIÓN DEL CABILDO, Y DEL CONSEJO MUNICIPAL DE SEGURDIDAD PÚBLICA.
V. CONDUCIR LAS POLITICAS SOBRE SEGURIDAD PÚBLICA QUE APRUEBE EL AYUNTAMIENTO.
VI. VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGÍAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO EN MATERIA DE SEGURIDAD PÚBLICA.
VII. FORMULAR DICTAMENES, OPINIONES E INFORMES QUE SEAN DE SU COMPETENCIA.
VIII. COMPARECER ANTE EL CABILDO PARA INFORMAR EL ESTADO QUE GUARDA LA SEGURIDAD PÚBLICA Y SU ADMINISTRACIÓN, CUANTAS VECES SEA REQUERIDO.
IX. PROPONER AL AYUNTAMIENTO MEDIDAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA SEGURIDAD PÚBLICA, CON LA FINALIDAD DE HOMOLOGAR ACCIONES Y LOGRAR  LA CONSERVACIÓN DEL ORDEN PÚBLICO.
X. COLABORAR CUANDO SEA REQUERIDO, CON EL MINISTERIO PÚBLICO Y LAS AUTORIDADES JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS ESTATALES O FEDERALES.
XI. COORDINAR EN LA PREVENCIÓN DE DELITOS Y DEMÁS CONDUCTAS ANTISOCIALES
XII. COORDINAR LAS DETENCIONES DE INFRACTORES Y AUXILIAR AL MINISTERIO PÚBLICO EN LA PERSECUCIÓN DE PRESUNTOS DELINCUENTES.
XIII. PROPONER, COORDINAR Y SUPERVISAR ESTRETEGIAS EN MATERIA DE PROTECCIÓN CIUDADANA Y PREVENCIÓN SOCIAL 
XIV. VIGILAR LA PROTECCIÓN DE LOS BIENES, RECURSOS MATERIALES Y MEDIO AMBIENTE DEL MUNICIPIO.
XV. SUPERVISAR LA ELABORACIÓN DE LA ESTADISTICA DEL ÍNDICE DELICTIVO EN EL MUNICIPIO.
XVI. VIGILAR EL REGISTRO DE INCIDENCIAS Y NOVEDADES RELATIVAS A LAS ACCIONES DE VIGILANCIA Y PREVENCIÓN EJECUTADA POR LOS POLICIAS PREVENTIVOS MUNICIPALES.
XVII. COORDINAR Y SUPERVISAR LA CUSTODIA DEL CENTRO DE DETENCIÓN MUNICIPAL.
XVIII. COORDINAR LA ORIENTACIÓN DE LA CIUDADANIA CON RELACIÓN AL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS Y DISPOSICIONES QUE RIGEN AL MUNICIPIO.
XIX. ESTABLECER LA VIGILANCIA DE LA CIRCULACIÓN DE VEHÍCULOS Y PEATONES EN EL MUNICIPIO, EN COORDINACIÓN CON LAS AUTORIDADES DEL ESTADO.
XX. DICTAR LAS POLITICAS, LINEAMIENTOS, ACCIONES RELACIONADAS A LA SELECCIÓN, PROFESIONALIZACIÓN Y CAPACITACIÓN DEL PERSONAL DE LA DIRECCIÓN POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL.
XXI. SUPERVISAR  Y EVALUAR LA CAPACITACIÓN, EFICIENCIA Y DESEMPEÑO DEL PERSONAL DE LA DIRECCIÓN DE LA POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL.
XXII. IMPULSAR LA CAPACITACIÓN PERIODICAMENTE AL PERSONAL DE LA DIRECCIÓN DE LA POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL.
XXIII. SUPERVISAR QUE TODOS LOS ASPIRANTES A FORMAR PARTE DE LA DIRECCIÓN DE LA POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL, HAYAN SIDO EVALUADOS Y CAPACITADOS.
XXIV. COORDINAR LA ORGANIZACIÓN DEL ARCHIVO POLICIACO, EXPEDIENTES TECNICOS DE LA CORPORACIÓN Y REGISTROS DE FALTAS COMETIDAS EN CONTRAVENCIÓN Y VIOLACIÓN DE LA LEGISLACIÓN Y REGLAMENTACIÓN MUNICIPAL.
XXV. VIGILAR LA CONSERVACIÓN DE BIENES, MATERIALES, EQUIPOS, MOBILIARIOS, PROPIOS PARA DESEMPEÑO DE LAS FUNCIONES DE SEGURIDAD PÚBLICA.
XXVI. COORDINAR SUS ACTIVIDADES CON LAS DEMÁS CORPORACIONES POLICÍACAS DE LA FEDERACIÓN Y DEL ESTADO, DE CONFORMIDAD CON LOS ORDENAMIENTOS APLICABLES PARA EL ADECUADO EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES.
XXVII. PRESENTAR ANTE EL ÓRGANO DE FISCALIZACIÓN SUPERIOR DEL CONGRESO DEL ESTADO, A TRAVÉS DE LA CONTRALORÍA MUNICIPAL, LAS DECLARACIONES DE SU SITUACIÓN PATRIMONIAL, EN TERMINOS DE LA LEY DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL ESTADO DE CHIAPAS.
XXVIII. REALIZAR LAS GESTIONES ADMINISTRATIVAS PARA PROPORCIONAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL EQUIPO MECÁNICO, EQUIPO DE OFICINA, AUTOMOTRIZ Y DE CÓMPUTO QUE SE ENCUENTRE ASIGNADO A LA DIRECCIÓN.
XXIX. LAS DEMÁS QUE LE CONFIERAN LA LEY, SUS REGLAMENTOS Y OTRAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES.
ARTÍCULO 15.- EL SUBDIRECTOR TENDRÁ LAS SIGUIENTES RESPONSABILIDADES:
I.- TRANSMITIR AL COMANDANTE LAS ÓRDENES QUE IMPARTA EL DIRECTOR.
II.- VIGILAR QUE EL PERSONAL DE LA GUARDIA CUMPLA LAS ÓRDENES PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES, GIRE EL DIRECTOR;
III.- LLEVAR EL CONTROL DE LAS PERSONAS DETENIDAS, ASÍ COMO LAS DISPUESTAS A DISPOSICIÓN A DIVERSAS AUTORIDADES.
IV.-  COMANDAR A LAS FUERZAS POLICIACAS CUANDO SE LLEVEN A CABO LOS OPERATIVOS DE CONTROL Y VIGILANCIA CONJUNTAS CON OTRAS CORPORACIONES EN EL TERRITORIO MUNICIPAL.
V.- CONTESTAR LOS INFORMES SOLICITADOS POR LAS AUTORIDADES JUDICIALES DEL FUERO LOCAL O FEDERAL.
VI.- REALIZAR LAS GESTIONES ADMINISTRATIVAS PARA PROPORCIONAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL EQUIPO MECÁNICO, EQUIPO DE OFICINA, AUTOMOTRIZ Y DE CÓMPUTO QUE SE ENCUENTRE ASIGNADO A LA DIRECCIÓN.
VII.- RENDIR AL DIRECTOR UNA PARTE DE NOVEDADES DIARIO CON TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLAN DURANTE LA GUARDIA; 
VIII.- EL EJERCICIO NORMAL DEL MANDO EXIGE UN CONOCIMIENTO PERFECTO DE LO QUE ORDENA Y AQUEL QUE LO EJERZA NO DEBE VACILAR EN TOMAR LA INICIATIVA Y ACEPTAR LAS RESPONSABILIDADES DE SU EMPLEO Y,
IX.-QUEDA PROHIBIDO A LOS POLICÍAS CUALQUIERA QUE SEA SU JERARQUÍA, DAR ÓRDENES QUE SEAN CONTRARIAS A LAS LEYES Y REGLAMENTOS.
ARTÍCULO 16.- SON FUNCIONES DEL COMANDANTE:
I.- VIGILAR QUE TODO EL PERSONAL OPERATIVO SE PRESENTE PUNTUALMENTE A SUS LABORES, EN EL HORARIO ESTIPULADO SIN EXCUSA NI PRETEXTO ALGUNO, CUANDO MENOS 15 MINUTOS ANTES DE LA HORA ACOSTUMBRADA.
II.- DISTRIBUIR EN COORDINACIÓN CON EL SUBDIRECTOR, AL PERSONAL EN LOS DISTINTOS PUNTOS DE VIGILANCIA PERMANENTES Y LOS EXTRAORDINARIOS.
III.- SUPERVISAR QUE EL PERSONAL PERMANEZCA EN LOS PUNTOS ASIGNADOS DURANTE SU GUARDIA.
IV.- RENDIR UNA PARTE DE NOVEDADES AL SUBDIRECTOR, DE LOS ACONTECIMIENTOS SUCEDIDOS DURANTE SU GUARDIA.
V.- VIGILAR QUE LOS ESPACIOS DE LA DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PUBLICA, ASÍ COMO EL EQUIPO DE CÓMPUTO, MECÁNICO, DE OFICINA Y AUTOMOTRIZ, PERMANEZCAN LIMPIOS Y EN CONDICIONES DE USO; Y,
VI.- SE PROHÍBE, BAJO RENUNCIA INMEDIATA, TODA CONDUCTA QUE MANIFIESTE TIBIEZA EN EL SERVICIO O DESAGRADO POR LAS EXIGENCIAS DE SU OBLIGACIÓN.
ARTÍCULO 17.- SON FUNCIONES DEL CABO DE  GUARDIA:
I.- ACEPTARÁ DIGNAMENTE Y CON SATISFACCIÓN LAS OBLIGACIONES QUE LES IMPONGA SU SERVICIO.
II.- REGISTRAR, VIGILAR Y RESGUARDAR A QUIEN SEA DETENIDO Y PUESTO BAJO SU CUSTODIA EN LOS SEPAROS DE LA DIRECCIÓN;
III.- LLEVARA UN REGISTRO EN EL LIBRO DE GOBIERNO DE TODA PERSONA QUE SEA DETENIDA, A DISPOSICIÓN DE QUIEN SE ENCUENTRA, EL NÚMERO DE EXPEDIENTE O AVERIGUACIÓN PREVIA, LA HORA EN QUE FUE DETENIDO Y LA HORA EN QUE SALIÓ DE LOS SEPAROS Y SU DESTINO;
IV.-RENDIR UNA PARTE DEL INFORME AL COMANDANTE DE LOS SUCEDIDO DURANTE SU GUARDIA; Y
V.-LAS DEMÁS QUE LE CONFIERAN A OTRAS DISPOSICIONES LEGALES.
ARTÍCULO 18.- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL POLICÍA:
I. VIGILAR EL ORDEN PÚBLICO, Y LA PAZ PÚBLICA, ASÍ COMO EL BIENESTAR Y TRANQUILIDAD EN EL MUNICIPIO.
II. ACTUAR BAJO LA CONDUCCIÓN Y MANDO DE SUS SUPERIORES JERÁRQUICOS CITADOS EN LOS ARTÍCULOS PRECEDENTES.
III. PRESERVAR, MANTENER Y RESTABLECER LA TRANQUILIDAD Y SEGURIDAD DE LOS CIUDADANOS;
IV. RECIBIR Y PRESERVAR TODOS LOS INDICIOS DE PRUEBA QUE LA VÍCTIMA U OFENDIDO APORTEN PARA LA COMPROBACIÓN DEL CUERPO DEL DELITO Y LA PROBABLE RESPONSABILIDAD DEL IMPUTADO, INFORMANDO DE INMEDIATO A SU SUPERIOR JERÁRQUICO, PARA QUE ESTE ACUERDO SEA CONDUCENTE.
V. VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REGLAMENTOS GUBERNATIVOS Y LOS BANDOS DE POLICÍA.
VI. COLABORAR CUANDO SEA REQUERIDO, CON EL MINISTERIO PÚBLICO Y LAS AUTORIDADES JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS ESTATALES O FEDERALES.
VII. PREVENIR LA COMISIÓN DE DELITOS Y DEMÁS CONDUCTAS ANTISOCIALES.
VIII. LLEVAR A CABO LA DETENCIÓN DE INFRACTORES Y AUXILIAR AL MINISTERIO PÚBLICO EN LA PERSECUCIÓN DE PRESUNTOS DELINCUENTES.
IX. VIGILAR LA PROTECCIÓN CIUDADANA.
X. VIGILAR Y OPERAR LA PROTECCIÓN DE LOS BIENES, RECURSOS MATERIALES Y MEDIO AMBIENTE DEL MUNICIPIO.
XI. INTEGRAR DE LA ESTADÍSTICA DEL ÍNDICE DELICTIVO EN EL MUNICIPIO..
XII. RENDIR A SU SUPERIOR JERÁRQUICO, EL REGISTRO DE INCIDENCIAS Y NOVEDADES POR ASUNTO QUE SE LE ENCOMIENDE ATENDER O DE LAS ACTIVIDADES NORMALES QUE DESEMPEÑE DURANTE SU GUARDIA, PARA QUE LO ANALICE Y REGISTRE DEBIDAMENTE
XIII. REALIZAR LA CUSTODIA DEL CENTRO DE DETENCIÓN MUNICIPAL.
XIV. ORIENTAR LA CIUDADANÍA CON RELACIÓN AL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS Y DISPOSICIONES QUE RIGEN AL MUNICIPIO.
XV. REALIZAR LA VIGILANCIA DE LA CIRCULACIÓN DE VEHÍCULOS Y PEATONES EN EL MUNICIPIO, EN COORDINACIÓN CON LAS AUTORIDADES DEL ESTADO.
XVI. REALIZAR LA ORGANIZACIÓN DEL ARCHIVO POLICIACO, EXPEDIENTES TÉCNICOS Y REGISTROS DE FALTAS COMETIDAS EN CONTRAVENCIÓN Y VIOLACIÓN DE LA LEGISLACIÓN Y REGLAMENTACIÓN MUNICIPAL.
XVII. MANTENER EN BUEN ESTADO EL UNIFORME, EQUIPO, MATERIALES Y DEMÁS ENSERES DESIGNADOS PARA CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES, HACIENDO USO RACIONAL DE ELLOS. 
XVIII. MANTENER INTACTO EL LUGAR DE LOS HECHOS CUANDO SEA LA PRIMERA AUTORIDAD EN LLEGAR A ESTE; CUIDANDO QUE ESTE NO SE CONTAMINE CON LA PRESENCIA DE PERSONA O ANIMALES, DEBIENDO ESTABLECER UN PERÍMETRO DE SEGURIDAD ALREDEDOR DEL MISMO.
XIX. OBTENER Y MANTENER ACTUALIZADO SU CERTIFICADO ÚNICO POLICIAL.
XX. NO PODRÁ ASISTIR A BARES, CERVECERÍAS, CANTINAS, CENTROS DE JUEGO Y APUESTAS O A CUALQUIER CENTRO DE ESTE TIPO, SIN ORDEN EXPRESA PARA EL DESEMPEÑO DE SUS FUNCIONES O EN CASO DE FLAGRANCIA.
XXI. UTILIZAR LA FUERZA FÍSICA EN CONTRA DE LA CIUDADANÍA DE MANERA RACIONAL, CONGRUENTE, OPORTUNA Y CON RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS, APEGÁNDOSE A LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS Y ADMINISTRATIVAS APLICABLES.
XXII. LAS DEMÁS QUE LE CONFIERAN LA LEY, SUS REGLAMENTOS Y OTRAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES.
CAPÍTULO III
NIVELES Y SUCESIÓN  DE MANDOS EN 
DIRECCIÓN DE LA POLICÍA PREVENTIVA MUNCIPAL
ARTÍCULO 19.- EL TITULAR DE LA DIRECCIÓN DE LA POLICÍA PREVENTIVA MUNICIPAL O SU EQUIVALENTE TENDRÁ EL MÁS ALTO RANGO DENTRO DEL ORGANISMO, SOBRE EL CUAL EJERCERÁ LAS ATRIBUCIONES DE MANDO, DIRECCIÓN Y DISCIPLINA; SERÁ NOMBRADO Y REMOVIDO LIBREMENTE POR EL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL A PROPUESTA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL. 
ARTÍCULO 20.- EL MANDO DIRECTO DE LA POLICÍA PREVENTIVA O SU EQUIVALENTE, ESTARÁ A CARGO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL.
EXCEPTO EN EL MUNICIPIO EN QUE HABITUALMENTE RESIDA EL GOBERNADOR DEL ESTADO O EN ÉL QUE TRANSITORIAMENTE SE ENCUENTRE.
ARTÍCULO 21.- MANDO ES LA FACULTAD ORIGINARIA Y PERMANENTE PARA EMITIR ÓRDENES, DENTRO DEL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, TENDENTES AL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE LA POLICÍA PREVENTIVA MUNICIPAL. GRADO ES EL NIVEL JERÁRQUICO QUE ESTABLECE LA CADENA DE MANDO.
ARTÍCULO 22.- LOS MANDOS Y GRADOS JERÁRQUICOS DENTRO DE LA POLICÍA PREVENTIVA MUNICIPAL SON ADMINISTRATIVOS O EFECTIVOS. SON ADMINISTRATIVOS AQUÉLLOS QUE NO CORRESPONDEN A LA CARRERA POLICIAL Y QUE SE OBTIENEN AUTOMÁTICAMENTE CON EL INICIO DEL CARGO Y FENECEN CON ÉL. SON EFECTIVOS LOS QUE CORRESPONDEN A LA CARRERA POLICIAL.
ARTÍCULO 23.- SON MANDOS ADMINISTRATIVOS EN ORDEN DESCENDENTE LOS QUE CORRESPONDEN A LOS CARGOS DE:
I. PRESIDENTE O PRESIDENTA MUNICIPAL;
II. DIRECTOR DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL;
III. SUBDIRECTOR
ARTÍCULO 24.- LA JERARQUÍA EN EL MANDO MAYOR EN ORDEN DESCENDENTE ES: 
I.- DIRECTOR
II.- SUBDIRECTOR
III.- COMANDANTE
IV.- CABO DE TURNO; Y
V.- POLICÍA.
CAPITULO IV
PRINCIPIO DE ACTUACIÓN
ARTÍCULO 25.- LOS PRINCIPIOS DE ACTUACIÓN DE LOS INTEGRANTES DE LA DIRECCIÓN DE LA POLICÍA PREVENTIVA MUNICIPAL SON LOS SIGUIENTES:
I. EJERCER SUS FUNCIONES EN RESPETO A LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, A LA CONSTITUCIÓN DE CHIAPAS Y LEYES APLICABLES.
II. ACTUAR EN CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES, SIN DISCRIMINACIÓN ALGUNA POR RAZÓN DE RAZA, RELIGIÓN U OPINIÓN.
III. CONDUCIRSE SIEMPRE CON TOTAL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS, SEAN HABITANTES DEL MUNICIPIO, ESTADO, TURISTAS NACIONALES O EXTRANJEROS Y MIGRANTES.
IV. ACTUAR CON ABSOLUTA IMPARCIALIDAD Y DIGNIDAD.
V. SUJETAR SU ACTUACIÓN PROFESIONAL A LOS PRINCIPIOS DE JERARQUÍA Y SUBORDINACIÓN, ESTAS ÓRDENES DEBEN SER CUMPLIENDO LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y DEMÁS LEYES.
VI. COLABORAR CON LA PROCURACIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA EN LOS TÉRMINOS ESTABLECIDOS EN LOS ORDENAMIENTOS JURÍDICOS APLICABLES.
VII. IMPEDIR EN EL EJERCICIO DE SU ACTUACIÓN PROFESIONAL, CUALQUIER OMISIÓN O PRÁCTICA ABUSIVA, ARBITRARIA O DISCRIMINACIÓN QUE IMPLIQUE VIOLENCIA FÍSICA O MORAL.
VIII. SUS INTERVENCIONES PROPORCIONARAN INFORMACIÓN CUMPLIDA Y TAN AMPLIA COMO SEA POSIBLE SOBRE LAS CAUSAS Y FINALIDAD.
IX. MANTENER  EN TODO MOMENTO EL MÁS ESTRICTO CONTROL EN LOS PROCEDIMIENTOS DE CADENA DE CUSTODIA Y EL LLENADO DE REGISTRO DE LA MISMA, PRESERVANDO LAS PRUEBAS E INDICIOS DE PROBABLES HECHOS DELICTIVOS O DE FALTAS ADMINISTRATIVAS DE FORMA QUE NO PIERDAN SU CALIDAD Y SE FACILITE LA TRAMITACIÓN DEL PROCEDIMIENTO CORRESPONDIENTE.
CAPÍTULO V
PRINCIPIOS PARA EL TRATAMIENTO DE LOS DETENIDOS.
ARTÍCULO 26.- LOS PRINCIPIOS QUE OBSERVARÁN LOS POLICÍAS PREVENTIVA MUNICIPAL PARA LA DETENCIÓN DE UNA PERSONA:
I. IDENTIFICARSE DEBIDAMENTE COMO TALES, EN EL MOMENTO DE EFECTUAR UNA DETENCIÓN, EXCEPTO EN CASOS DE DISCIPLINAS DE ALTA PELIGROSIDAD.
II. EMPLEAR MEDIOS PACÍFICOS PARA DISUADIR A PRESUNTOS DELINCUENTES O INFRACTORES, Y EN CASO DE LA INEFICACIA DE DICHOS MEDIOS, PERSISTIR LA RESISTENCIA AL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DEL ELEMENTO POLICIAL, PODRÁ EMPLEARSE LA FUERZA FÍSICA NECESARIA, RACIONAL Y PROPORCIONAL PARA SOMETER AL INFRACTOR.
III. CONDUCIRSE SIEMPRE CON TAL APEGO A LAS NORMAS JURÍDICAS Y CON EL ABSOLUTO RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS DETENIDAS 
IV. TODA PERSONA ARRESTADA SERÁ INFORMADA EN EL MOMENTO DE SU ARRESTO DE LA RAZÓN POR LA QUE SE PROCEDE A ÉL Y NOTIFICADA SIN DEMORA DE LA ACUSACIÓN FORMULADA CONTRA ELLA.
V. TODA PERSONA DETENIDA TENDRÁ DERECHO A COMUNICARSE.
VI. VELAR POR LA INTEGRIDAD FÍSICA DE LAS PERSONAS QUE DETERMINE O QUE SE ENCUENTREN BAJO SU CUSTODIA, RESPETANDO EN TODO MOMENTO LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MISMAS.
VII. DAR CUMPLIMIENTO Y OBSERVAR CON LA DILIGENCIA LOS TRÁMITES, PLAZOS Y REQUISITOS EXIGIDOS POR EL ORDENAMIENTO JURÍDICO CORRESPONDIENTE, CUANDO SE PROCEDA A LA DETENCIÓN DE UNA PERSONA.
VIII. EVITAR EN TODO MOMENTO IMPLEMENTAR MEDIOS DE TORTURA, VEJACIÓN, MALTRATO FÍSICO O PSICOLÓGICO O CUALQUIER OTRO MEDIO MALICIOSO CONTRA LAS PERSONAS DETENIDAS.
ARTÍCULO 27.-  EL PROTOCOLÓ DE DETENCIÓN QUE DEBE EMPLEAR EL POLICÍA PREVENTIVO MUNICIPAL: 
“USTED TIENE DERECHO A GUARDAR SILENCIO Y A INFORMAR DE SU DETENCIÓN (LA FALTA ADMINISTRATIVA QUE HAYA INCURRIDO)”, SERÁN LAS PALABRAS QUE LA POLICÍA PREVENTIVA MUNICIPAL DEBERÁ DECIR A LAS PERSONAS QUE DETENGAN POR PROBABLEMENTE COMETER UNA FALTA ADMINISTRATIVA:
EL POLICÍA DEBE IDENTIFICARSE, DECIRLE A LA PERSONA EL MOTIVO DEL ARRESTO Y LEERLE SUS DERECHOS:
1. TIENE DERECHO A INFORMAR A ALGUIEN DE SU DETENCIÓN.
2. TIENE DERECHO A DECLARAR, GUARDAR SILENCIO O MANIFESTAR LO QUE A SU DERECHO CORRESPONDA.
3. USTED ES CONSIDERADO (A) INOCENTE, HASTA QUE SE LE COMPRUEBE LO CONTRARIO.
4. EN CASO DE DECIDIR DECLARAR, TIENE DERECHO A NO AUTOINCRIMINARSE.
5. TIENE DERECHO A UN ABOGADO DE SU ELECCIÓN, EN CASO DE NO CONTAR CON UNO, EL ESTADO SE LO PROPORCIONARÁ DE MANERA GRATUITA.
6. TIENE DERECHO A QUE SE LE HAGA DEL CONOCIMIENTO, A UN FAMILIAR O PERSONA QUE DESEE, EL MOTIVO DE SU DETENCIÓN Y EL LUGAR DE CUSTODIA.
7. TIENE DERECHO A UN TRADUCTOR E INTÉRPRETE.
8. EN CASO DE SER EXTRANJERO, TIENE DERECHO A QUE EL CONSULADO DE SU PAÍS SEA NOTIFICADO DE SU DETENCIÓN.
9. TIENE DERECHO A QUE SE LE PONGA, SIN DEMORA, A DISPOSICIÓN DE LA AUTORIDAD COMPETENTE.
EL POLICÍA REALIZARÁ DESPUÉS UNA REVISIÓN FÍSICA A LA PERSONA CONSIDERANDO CONDICIONES DE “EDAD, SEXO, DISCAPACIDAD U OTRA QUE IMPLIQUE DIFERENCIA EN SU TRATAMIENTO” Y AVISARÁ DE INMEDIATO SOBRE EL ARRESTO AL PUESTO DE MANDO, O A LA AUTORIDAD COMPETENTE. 
“EN CASO DE FLAGRANCIA, LA POLICÍA PODRÁ REALIZAR REVISIONES SOBRE LAS PERSONAS Y LO QUE LLEVE CONSIGO COMO OBJETOS, INSTRUMENTOS O PRODUCTOS RELACIONADOS CON HECHOS PROBABLEMENTE CONSTITUTIVOS DEL DELITO”, AGREGA.
EL SIGUIENTE PASO SERÁ INGRESAR A LA PERSONA DETENIDA A LA PARTE TRASERA DE LA PATRULLA.
EL PROTOCOLO ESTIPULA QUE EN CASO DE RESISTENCIA DEL DETENIDO, EL POLICÍA REALIZARÁ LAS ACCIONES ANTERIORES Y ADEMÁS ESTÁ AUTORIZADO PARA EMPLEAR LA FUERZA DE FORMA “RACIONAL, OPORTUNA Y PROPORCIONAL”.
ESTO SIGNIFICA QUE EN PRIMER LUGAR DEBE TRATAR DE CONVENCER DE MANERA VERBAL A LA PERSONA PARA QUE DEJE DE PONER RESISTENCIA Y EN CASO DE NO FUNCIONAR DEBE MANIOBRAR PARA REDUCIR SUS MOVIMIENTOS.
SOLO EN CASOS QUE “PONGAN EN RIESGO SU VIDA O INTEGRIDAD FÍSICA O LA DE TERCEROS” COMO DESVENTAJA EN FUERZA Y NÚMERO, EL POLICÍA PODRÁ USAR “OBJETOS, INSTRUMENTOS, APARATOS O MAQUINAS” PARA EL ARRESTO, ENTRE ELLOS ARMAS DE FUEGO O DE FUERZA LETAL, SEÑALA EL PROTOCOLO.
EL POLICÍA DEBE REALIZAR EL TRASLADO DEL ARRESTADO DE INMEDIATO ANTE LA AUTORIDAD COMPETENTE Y ESTÁ OBLIGADO A INFORMAR SI EXISTE UNA EMERGENCIA MÉDICA O MECÁNICA QUE LO IMPIDA PARA QUE SE ENVÍE APOYO.
LA POLICÍA PREVENTIVA MUNICIPAL NO  PUEDE UTILIZAR LA FUERZA DURANTE LOS ARRESTOS.
ARTÍCULO 28.- LA POLICÍA PREVENTIVA MUNICIPAL PODRÁ HACER DETENCIONES ÚNICAMENTE EN TRES CASOS: 
I. CUANDO EXISTA UNA ORDEN DEL MINISTERIO PÚBLICO;
II. UNA ORDEN DE JUEZ DE CONTROL O TRIBUNAL DE ENJUICIAMIENTO; O 
III. CUANDO EXISTA FLAGRANCIA, ES DECIR, CUANDO LA PERSONA SEA SORPRENDIDA AL MOMENTO DE COMETER UN DELITO O INFRACCIÓN ADMINISTRATIVA.
ARTÍCULO 29.- LA POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL QUE REALICE DETENCIONES, DEBERÁ DAR AVISO ADMINISTRATIVO DE INMEDIATO A LA DIRECCION DE INFORMACIÓN DE SEGURIDAD Y AL CENTRO NACIONAL DE INFORMACION DE LA DETENCIÓN, A TRAVÉS DEL INFORME POLICIAL HOMOLOGADO.
ARTÍCULO 30.- EL REGISTRO ADMINISTRATIVO DE LA DETENCIÓN DEBERÁ CONTENER, AL MENOS LOS SIGUIENTES DATOS:
I. NOMBRE Y, EN SU CASO, APODO DEL DETENIDO;
II. DESCRIPCIÓN FÍSICA DEL DETENIDO; 
III. MOTIVO, CIRCUNSTANCIAS GENERALES, LUGAR Y HORA EN QUE SE HAYA PRACTICADO LA DETENCIÓN; 
IV. NOMBRE DE QUIEN O QUIENES HAYAN INTERVENIDO EN LA DETENCIÓN. EN SU CASO, RANGO Y ÁREA DE ADSCRIPCIÓN; Y, 
V. LUGAR A DONDE SERÁ TRASLADADO EL DETENIDO.
ARTÍCULO 31.- LA INFORMACIÓN CAPTURADA EN EL REGISTRO ADMINISTRATIVO DE DETENCIONES SERÁ CONFIDENCIAL Y RESERVADA. A LA INFORMACIÓN CONTENIDA EN EL REGISTRO SÓLO PODRÁN TENER ACCESO:
I. LAS AUTORIDADES COMPETENTES EN MATERIA DE INVESTIGACIÓN Y PERSECUCIÓN DEL DELITO, PARA LOS FINES QUE SE PREVEAN EN LOS ORDENAMIENTOS LEGALES APLICABLES;
II. LOS PROBABLES RESPONSABLES, ESTRICTAMENTE PARA LA RECTIFICACIÓN DE SUS DATOS PERSONALES Y PARA SOLICITAR QUE SE ASIENTE EN EL MISMO EL RESULTADO DEL PROCEDIMIENTO PENAL, EN TÉRMINOS DE LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES.
BAJO NINGUNA CIRCUNSTANCIA SE PODRÁ PROPORCIONAR INFORMACIÓN CONTENIDA EN EL REGISTRO A TERCEROS. EL REGISTRO NO PODRÁ SER UTILIZADO COMO BASE DE DISCRIMINACIÓN, VULNERACIÓN DE LA DIGNIDAD, INTIMIDAD, PRIVACIDAD U HONRA DE PERSONA ALGUNA.
AL SERVIDOR PÚBLICO QUE QUEBRANTE LA RESERVA DEL REGISTRO O PROPORCIONE INFORMACIÓN SOBRE EL MISMO, SE LE SUJETARÁ AL PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA O PENAL, SEGÚN CORRESPONDA.
ARTÍCULO 32.- LA DIRECCIÓN DE LA POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL SERÁN RESPONSABLES DE LA ADMINISTRACIÓN, GUARDA Y CUSTODIA DE LOS DATOS QUE INTEGRAN ESTE REGISTRO; SU VIOLACIÓN SE SANCIONARÁ DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES PREVISTAS EN ESTE REGLAMENTO Y  LA LEGISLACIÓN APLICABLE EN LA MATERIA.
ARTÍCULO 33.- CUANDO EL DETENIDO SEA REMITIDO A LA CÁRCEL MUNICIPAL DEBERÁ ENTREGAR SUS PERTENENCIA AL CABO EN TURNO, QUIEN REALIZARÁ EL INVENTARIO DE LAS PERTENENCIAS, TOMARÁ SUS DATOS PERSONALES, ANOTANDO HORA, FECHA Y MOTIVO DE LA DETENCIÓN, LAS CUALES LES SERÁN DEVUELTAS CONFORME AL INVENTARIO, AL TERMINO DE HABER CUMPLIDO CON LA SANCIÓN.
CAPÍTULO VI
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
INTEGRANTES DE LA DIRECCIÓN DE LA
POLICIA PREVENTIVO MUNICIPAL
ARTÍCULO 34.- LOS PRINCIPIOS RECTORES PARA EL PERSONAL OPERATIVO Y ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCIÓN DE LA POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL QUE DEBERÁN OBSERVAR EN SU ACTUACIÓN, EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES LA LEGALIDAD, LEALTAD, OBJETIVIDAD, EFICIENCIA, HONRADEZ Y RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS RECONOCIDOS ESTABLECIDOS EN EL ARTÍCULO 21 DE NUESTRA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.
LA POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL EJERCERÁ LA FUERZA PÚBLICA DE MANERA RACIONAL, CONGRUENTE, OPORTUNA Y CON RESPETO  A LOS DERECHOS HUMANOS.
ARTÍCULO 35.- SE ENTIENDE POR INTEGRANTE A TODO AQUEL PERSONAL QUE DESEMPEÑA UNA FUNCIÓN EN LA DIRECCIÓN DE LA POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL.
ARTÍCULO 36.- EL PERSONAL DE LA DIRECCIÓN DE LA POLICÍA PREVENTIVA MUNICIPAL TENDRA LOS SIGUIENTES DERECHOS.
I. RECIBIR UN TRATO DIGNO POR PARTE DE SUS SUPERIORES.
II. RECIBIR EL EQUIPO NECESARIO PARA EL DESEMPEÑO DE SUS FUNCIONES.
III. RECIBIR LOS SERVICIOS MEDICOS.
IV. RECIBIR LA CAPACITACIÓN CORRESPONDIENTE.
V. NEGARSE A CUMPLIR ÓRDENES CUYO CUMPLIMIENTO PUEDA CONSTITUIR LA COMISIÓIN DE UN DELITO.
VI. RECIBIR GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO.
VII. VACACIONES.
VIII. GOZAR DE SEIS DÍAS DE PERMISO ECONÓMICO AL AÑO, QUE SE DIVIDIRÁ EN DOS PERIODOS DE TRES DIAS POR CADA SEIS MESES, ESTOS NO SON ACUMULABLES.
ARTÍCULO 37.- CON EL PROPÓSITO DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES DE LEGALIDAD, OBJETIVIDAD, EFICIENCIA, PROFESIONALISMO, HONRADEZ Y RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS LOS INTEGRANTES DE LA POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL SE SUJETARÁN A LAS SIGUIENTES OBLIGACIONES: 
I. SERVIR CON LEALTAD Y HONOR A LA SOCIEDAD.
II. REALIZAR SUS LABORES CON CONFIDENCIALIDAD.
III. RENDIR EL INFORME POLICIAL HOMOLOGADO (IPH), AJUSTÁNDOSE A LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
IV. CONDUCIRSE CON DEDICACIÓN, LEALTAD Y DISCIPLINA, ASÍ COMO CON APEGO AL ORDEN JURÍDICO, RESPETO A LAS GARANTÍAS INDIVIDUALES Y A LOS DERECHOS HUMANOS RECONOCIDOS EN LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO DE CHIAPAS.
V. PRESERVAR LA SECRECÍA DE LOS ASUNTOS QUE POR RAZÓN DEL DESEMPEÑO DE SU FUNCIÓN CONOZCAN, EN TÉRMINOS DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES.
VI. PRESTAR AUXILIO A LAS PERSONAS AMENAZADAS POR ALGÚN PELIGRO O QUE HAYAN SIDO VÍCTIMAS U OFENDIDOS DE ALGÚN PRESUNTO DELITO, ASÍ COMO BRINDAR PROTECCIÓN A SUS BIENES Y DERECHOS. SU ACTUACIÓN SERÁ CONGRUENTE, OPORTUNA Y PROPORCIONAL AL HECHO.
VII. CUIDAR LAS INSTALACIONES DE LA DIRECCIÓN DE LA POLICÍA PREVENTIVA MUNICIPAL.
VIII. CUMPLIR SUS FUNCIONES CON ABSOLUTA IMPARCIALIDAD Y SIN DISCRIMINACIÓN ALGUNA. ABSTENERSE DE INFLIGIR O TOLERAR ACTOS DE TORTURA, AÚN CUANDO SE TRATE DE UNA ORDEN SUPERIOR O SE ARGUMENTEN CIRCUNSTANCIAS ESPECIALES, TALES COMO AMENAZA A LA SEGURIDAD PÚBLICA, URGENCIA DE LAS INVESTIGACIONES O CUALQUIER OTRA; AL CONOCIMIENTO DE ELLO, LO DENUNCIARÁ INMEDIATAMENTE ANTE LA AUTORIDAD COMPETENTE.
IX. RESPETAR LOS SÍMBOLOS  PATRIOS Y LOS ACTOS CÍVICOS.
X. OBSERVAR UN TRATO RESPETUOSO CON TODAS LAS PERSONAS, DEBIENDO ABSTENERSE DE TODO ACTO ARBITRARIO O DE LIMITAR INDEBIDAMENTE LAS ACCIONES O MANIFESTACIONES QUE EN EJERCICIO DE SUS DERECHOS CONSTITUCIONALES Y CON CARÁCTER PACÍFICO REALICE LA POBLACIÓN.
XI. PORTAR EL UNIFORME CON INSIGNIAS,  DIVISAS Y EQUIPO REGLAMENTARIO;  LIMPIO, CON HONOR Y RESPETO.
XII. NO MEZCLAR LAS PRENDAS DE LOS DIFERENTES UNIFORMES ENTRE SI O CON ROPA CIVIL.
XIII. UTILIZAR LAS ARMAS E INSTRUMENTOS PERMITIDOS POR LA LEY, ABSTENIÉNDOSE DE HACER MAL USO DE LAS MISMAS.
XIV. FIRMAR Y CUMPLIR DISCIPLINADAMENTE LOS CORRECTIVOS A QUE SE HAGA ACREEDOR DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN ESTE REGLAMENTO.
XV. LOGRAR SU PROPÓSITO SIN SOLICITAR NI ACEPTAR COMPENSACIONES, PAGOS O GRATIFICACIONES DISTINTAS A LAS PREVISTAS LEGALMENTE. EN PARTICULAR SE OPONDRÁN A CUALQUIER ACTO DE CORRUPCIÓN Y, EN CASO DE TENER CONOCIMIENTO DE ALGUNO, DEBERÁN DENUNCIARLO ANTE EL SUPERIOR JERÁRQUICO.
XVI. ABSTENERSE DE ORDENAR O REALIZAR LA DETENCIÓN DE PERSONA ALGUNA SIN CUMPLIR CON LOS REQUISITOS PREVISTOS EN LOS ORDENAMIENTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES APLICABLES.
XVII. VELAR POR LA VIDA E INTEGRIDAD FÍSICA DE LAS PERSONAS DETENIDAS.
XVIII. ACTUALIZARSE EN EL EMPLEO DE MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN QUE GARANTICEN LA RECOPILACIÓN TÉCNICA Y CIENTÍFICA DE EVIDENCIAS.
XIX. UTILIZAR LOS PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN Y DE CADENA DE CUSTODIA ADOPTADOS POR LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PÚBLICA.
XX. PARTICIPAR EN OPERATIVOS Y MECANISMOS DE COORDINACIÓN CON OTRAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PÚBLICA, ASÍ COMO BRINDARLES, EN SU CASO, EL APOYO QUE CONFORME A DERECHO PROCEDA.
XXI. PRESERVAR, CONFORME A LAS DISPOSICIONES APLICABLES, LAS PRUEBAS E INDICIOS DE PROBABLES HECHOS DELICTIVOS O DE FALTAS ADMINISTRATIVAS DE FORMA QUE NO PIERDAN SU CALIDAD PROBATORIA Y SE FACILITE LA CORRECTA TRAMITACIÓN DEL PROCEDIMIENTO CORRESPONDIENTE.
XXII. ABSTENERSE DE DISPONER DE LOS BIENES ASEGURADOS PARA BENEFICIO PROPIO O DE TERCEROS.
XXIII. PRESENTARSE AL PASE DE LISTA CUANTAS VECES SEA NECESARIO.
XXIV. SOMETERSE A EVALUACIONES PERIÓDICAS PARA ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE SUS REQUISITOS DE PERMANENCIA, ASÍ COMO OBTENER Y MANTENER VIGENTE LA CERTIFICACIÓN RESPECTIVA.
XXV. INFORMAR AL SUPERIOR JERÁRQUICO, DE MANERA INMEDIATA, LAS OMISIONES, ACTOS INDEBIDOS O CONSTITUTIVOS DE DELITO, DE SUS SUBORDINADOS O IGUALES EN CATEGORÍA JERÁRQUICA.
XXVI. CUMPLIR Y HACER CUMPLIR CON DILIGENCIA LAS ÓRDENES QUE RECIBA CON MOTIVO DEL DESEMPEÑO DE SUS FUNCIONES, EVITANDO TODO ACTO U OMISIÓN QUE PRODUZCA DEFICIENCIA EN SU CUMPLIMIENTO.
XXVII. FOMENTAR LA DISCIPLINA, RESPONSABILIDAD, DECISIÓN, INTEGRIDAD, ESPÍRITU DE CUERPO Y PROFESIONALISMO, EN SÍ MISMO Y EN EL PERSONAL BAJO SU MANDO.
XXVIII. INSCRIBIR LAS DETENCIONES EN EL REGISTRO ADMINISTRATIVO DE DETENCIONES CONFORME A LAS DISPOSICIONES APLICABLES.
XXIX. ABSTENERSE DE SUSTRAER, OCULTAR, ALTERAR O DAÑAR INFORMACIÓN O BIENES EN PERJUICIO DE LAS INSTITUCIONES.
XXX. ABANDONAR EL SERVICIO O COMISIÓN SIN MOTIVO JUSTIFICADO; O ANTES DE QUE LLEGUE SU RELEVO.
XXXI. ABSTENERSE, CONFORME A LAS DISPOSICIONES APLICABLES, DE DAR A CONOCER POR CUALQUIER MEDIO A QUIEN NO TENGA DERECHO, DOCUMENTOS, REGISTROS, IMÁGENES, CONSTANCIAS, ESTADÍSTICAS, REPORTES O CUALQUIER OTRA INFORMACIÓN RESERVADA O CONFIDENCIAL DE LA QUE TENGA CONOCIMIENTO EN EJERCICIO Y CON MOTIVO DE SU EMPLEO, CARGO O COMISIÓN.
XXXII. ATENDER CON DILIGENCIA LA SOLICITUD DE INFORME, QUEJA O AUXILIO DE LA CIUDADANÍA, O DE SUS PROPIOS SUBORDINADOS, EXCEPTO CUANDO LA PETICIÓN REBASE SU COMPETENCIA, EN CUYO CASO DEBERÁ TURNARLO AL ÁREA QUE CORRESPONDA.
XXXIII. ABSTENERSE DE INTRODUCIR A LAS INSTALACIONES DE TRABAJO BEBIDAS EMBRIAGANTES, SUSTANCIAS PSICOTRÓPICAS, ESTUPEFACIENTES U OTRAS SUSTANCIAS ADICTIVAS DE CARÁCTER ILEGAL, PROHIBIDO O CONTROLADO, SALVO CUANDO SEAN PRODUCTO DE DETENCIONES, CATEOS, ASEGURAMIENTOS U OTROS SIMILARES, Y QUE PREVIAMENTE EXISTA LA AUTORIZACIÓN CORRESPONDIENTE.
XXXIV. ABSTENERSE DE CONSUMIR, DENTRO O FUERA DEL SERVICIO, SUSTANCIAS PSICOTRÓPICAS, ESTUPEFACIENTES U OTRAS SUSTANCIAS ADICTIVAS DE CARÁCTER ILEGAL, PROHIBIDO O CONTROLADO, SALVO EN AQUELLOS CASOS EN QUE EL CONSUMO SEA DE ALGÚN MEDICAMENTO CONTROLADO Y HAYA SIDO AUTORIZADO MEDIANTE PRESCRIPCIÓN MÉDICA, AVALADA POR LOS SERVICIOS MÉDICOS DEL AYUNTAMIENTO.
XXXV. ABSTENERSE DE CONSUMIR BEBIDAS EMBRIAGANTES EN LAS INSTALACIONES DONDE DESARROLLA SUS ACTIVIDADES O EN ACTOS DEL SERVICIO.
XXXVI. ABSTENERSE DE REALIZAR CONDUCTAS QUE DESACREDITEN SU PERSONA O LA IMAGEN DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES, DENTRO O FUERA DEL SERVICIO.
XXXVII. NO PERMITIR QUE PERSONAS AJENAS A L INSTITUCIÓN REALICEN ACTOS INHERENTES A LAS ATRIBUCIONES QUE TENGA ENCOMENDADAS. ASIMISMO, NO PODRÁ HACERSE ACOMPAÑAR DE DICHAS PERSONAS AL REALIZAR ACTOS DEL SERVICIO.
XXXVIII. LOS DEMÁS QUE ESTABLEZCAN LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES.
CAPITULO VII
SITUACIÓN PERSONAL
INGRESO, PERMANENCIA Y BAJA
ARTÍCULO 38.- SON REQUISITOS DE INGRESO Y PERMANENCIA PARA LOS POLICÍAS PREVENTIVOS MUNICIPALES DE SUCHIATE, CHIAPAS TENDRÁ TRES FASES QUE SON:
a) INGRESO.
b) PERMANENCIA.
c) BAJA.
 DE INGRESO:
I. SER CIUDADANO MEXICANO POR NACIMIENTO EN PLENO EJERCICIO DE SUS DERECHOS POLÍTICOS Y CIVILES, SIN TENER OTRA NACIONALIDAD;
II. SER DE NOTARIA BUENA CONDUCTA, NO HABER SIDO CONDENADO POR SENTENCIA IRREVOCABLE POR DELITO DOLOSO NI ESTAR SUJETO A PROCESO PENAL;
III. EN SU CASO TENER ACREDITADO EL SERVICIO MILITAR NACIONAL.
IV. ACREDITAR QUE HA CONCLUIDO, AL MENOS LOS ESTUDIOS SIGUIENTES:
a) EN EL CASO DE ASPIRANTES A LAS ÁREAS DE INVESTIGACIÓN, ENSEÑANZA SUPERIOR O EQUIVALENTE;
b) TRATÁNDOSE DE ASPIRANTES A LAS ÁREAS DE PREVENCIÓN, ENSEÑANZA MEDIA SUPERIOR O EQUIVALENTE;
c) EN CASO DE ASPIRANTES A LAS ÁREAS DE REACCIÓN , LOS ESTUDIOS CORRESPONDIENTES A LA ENSEÑANZA MEDIA BÁSICA;
V.- APROBAR EL CONCURSO DE INGRESO Y LOS CURSOS DE FORMACIÓN;
VI.- CONTAR CON LOS REQUISITOS DE EDAD Y EL PERFIL FÍSICO, MÉDICO Y DE PERSONALIDAD QUE EXIJAN LAS DISPOSICIONES APLICABLES;
VII.- APROBAR LOS PROCESOS DE EVALUACIÓN DE CONTROL DE CONFIANZA;
VIII.- ABSTENERSE DE CONSUMIR SUSTANCIAS PSICOTRÓPICAS, ESTUPEFACIENTES U OTRAS QUE NO PRODUZCAN EFECTOS SIMILARES;
IX.- NO PADECER ALCOHOLISMO;
X.- SOMETERSE A EXÁMENES PARA COMPROBAR LA AUSENCIA DE ALCOHOLISMO O EL  NO USO DE SUSTANCIAS PSICOTRÓPICAS, ESTUPEFACIENTES U OTRAS QUE PRODUZCAN EFECTOS SIMILARES;
XI.- NO ESTAR SUSPENDIDO O INHABILITADO, NI HABER SIDO DESTITUIDO POR RESOLUCIÓN FIRME COMO SERVIDOR PÚBLICO;
XII.- CUMPLIR CON LOS DEBERES ESTABLECIDOS EN ESTA LEY, Y DEMÁS DISPOSICIONES QUE DERIVEN DE LA MISMA;
LOS DEMÁS QUE ESTABLEZCAN OTRAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES.
DE PERMANENCIA: 
A. PERMANENCIA:
I.- SER DE NOTORIA BUENA CONDUCTA, NO HABER SIDO CONDENADO POR SENTENCIA IRREVOCABLE POR DELITO DOLOSO;
II.- MANTENER ACTUALIZADO SU CERTIFICADO ÚNICO POLICIAL;
III.- NO SUPERAR LA EDAD MÁXIMA DE RETIRO QUE ESTABLEZCAN LAS DISPOSICIONES APLICABLES;
IV.- ACREDITAR QUE HA CONCLUIDO, AL MENOS, LOS ESTUDIOS SIGUIENTES:
a) EN EL CASO DE INTEGRANTES DE LAS ÁREAS DE INVESTIGACIÓN, ENSEÑANZA SUPERIOR, EQUIVALENTE U HOMOLOGACIÓN POR DESEMPEÑO, A PARTIR DE BACHILLERATO;
b) TRATÁNDOSE DE INTEGRANTES DE LAS ÁREAS DE PREVENCIÓN, ENSEÑANZA MEDIA SUPERIOR O EQUIVALENTE;
c) EN CASO DE INTEGRANTES DE LAS ÁREAS DE REACCIÓN, LOS ESTUDIOS CORRESPONDIENTES A LA ENSEÑANZA MEDIA BÁSICA;
V.- APROBAR LOS RECURSOS DE FORMACIÓN, CAPACITACIÓN Y PROFESIONALIZACIÓN;
VI.- APROBAR LOS PROCESOS DE EVALUACIÓN DE CONTROL DE CONFIANZA;
VII.- APROBAR LAS EVALUACIONES DEL DESEMPEÑO;
VIII.- PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE PROMOCIÓN O ASCENSO QUE SE CONVOQUEN, CONFORME A LAS DISPOSICIONES APLICABLES;
IX.-ABSTENERSE DE CONSUMIR SUSTANCIAS PSICOTRÓPICAS, ESTUPEFACIENTES U OTRAS QUE PRODUZCAN EFECTOS SIMILARES;
X.- NO PADECER ALCOHOLISMO;
XI.- SOMETERSE A EXÁMENES PARA COMPROBAR LA AUSENCIA DEL ALCOHOLISMO;
XII.- SOMETERSE A EXÁMENES PARA COMPROBAR EL NO USO DE SUSTANCIAS PSICOTRÓPICAS, ESTUPEFACIENTES U OTRAS QUE PRODUZCAN EFECTOS SIMILARES;
XIII.- NO ESTAR  SUSPENDIDO O INHABILITADO, NI HABER SIDO DESTITUIDO POR RESOLUCIÓN FIRME COMO SERVIDOR PÚBLICO;
XIV.- NO AUSENTARSE DEL SERVICIO SIN CAUSA JUSTIFICADA, POR UN PERIODO DE TRES DÍAS CONSECUTIVOS O  DE CINCO DÍAS DENTRO DE UN TÉRMINO DE TREINTA DÍAS, Y 
XV.- LOS DEMÁS QUE ESTABLEZCAN LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES.
BAJA
a) RENUNCIA.
b) MUERTE O INCAPACIDAD PERMANENTE.
c) JUBILACIÓN O RETIRO.
ARTÍCULO 39.- LOS INTEGRANTES DE LA DIRECCIÓN DE LA POLICIA PREVENTIVA MUNCIPAL CONTARÁN CON UN EXPEDIENTE QUE CONTENDRÁ EL HISTORIAL LOS DETALLES CORRESPONDIENTES A SU SERVICIO: 
I. COMISIONES.
II. INCAPACIDADES.
III. ASCENSOS.
IV. RECOMPENSAS.
V. IRREGULARIDADES DISCIPLINARIAS.
ARTÍCULO 40.- SERÁN MOTIVOS DE TERMINACIÓN DEL SERVICIO DE LOS INTEGRANTES DE LA DIRECCIÓN DE LA POLICIA PREVENTIVA MUNCIPAL LOS SIGUIENTES: 
I. SEPARACIÓN, POR INCUMPLIMIENTO A CUALQUIERA DE LOS REQUISITOS DE PERMANENCIA O CUANDO, EN LOS PROCESOS DE PROMOCIÓN, CONCURRAN LAS SIGUIENTES CIRCUNSTANCIAS:
a) SI HUBIERE SIDO CONVOCADO A TRES PROCESOS CONSECUTIVOS DE PROMOCIÓN SIN QUE HAYA PARTICIPADO EN LOS MISMOS O QUE, HABIENDO PARTICIPADO EN DICHOS PROCESOS, NO HUBIESE OBTENIDO EL GRADO INMEDIATO SUPERIOR QUE LE CORRESPONDERÍA POR CAUSAS IMPUTABLES A ÉL.
b) QUE HAYA ALCANZADO LA EDAD MÁXIMA CORRESPONDIENTE A SU JERARQUÍA, DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LAS DISPOSICIONES APLICABLES.
c) QUE DEL EXPEDIENTE DEL INTEGRANTE NO SE DESPRENDAN MÉRITOS SUFICIENTES A JUICIO DE LAS COMISIONES PARA CONSERVAR SU PERMANENCIA.
II. REMOCIÓN, POR INCURRIR EN RESPONSABILIDAD EN EL DESEMPEÑO DE SUS FUNCIONES O INCUMPLIMIENTO DE SUS DEBERES, DE CONFORMIDAD CON, LAS DISPOSICIONES RELATIVAS AL RÉGIMEN DISCIPLINARIO; O,
III. BAJA, POR:
d) RENUNCIA.
e) MUERTE O INCAPACIDAD PERMANENTE.
f) JUBILACIÓN O RETIRO.
AL CONCLUIR EL SERVICIO EL POLICIA PREVENTIVO MUNICIPAL DEBERÁ, ENTREGAR AL FUNCIONARIO DESIGNADO PARA TAL EFECTO, TODA LA INFORMACIÓN, DOCUMENTACIÓN, EQUIPO, MATERIALES, IDENTIFICACIONES, VALORES U OTROS RECURSOS QUE HAYAN SIDO PUESTOS BAJO SU RESPONSABILIDAD O CUSTODIA MEDIANTE ACTA DE ENTREGA RECEPCIÓN.
CAPÍTULO VIII
ORGANIZACIÓN TERRITORIAL DEL  MUNICIPIO 
ARTÍCULO 41.- EL MUNICIPIO PARA SU ORGANIZACIÓN TERRITORIAL Y ADMINISTRATIVA, ESTÁ INTEGRADO POR UNA CABECERA MUNICIPAL, QUE RECIBE EL NOMBRE DE “CIUDAD HIDALGO” Y  EJIDOS, COLONIAS, FRACCIONAMIENTOS, NUEVO CENTRO DE POBLACIÓN, RANCHERÍAS, SECTORES.
LOS QUE SE ENCUENTRAN CIRCUNSCRITOS A LA EXTENSIÓN TERRITORIAL, CONFORME A LAS ACTAS DE SU CREACIÓN.
LA CABECERA DEL MUNICIPIO ES CIUDAD HIDALGO EN CUYA ZONA URBANA SE ENCUENTRAN LAS SIGUIENTES:
COLONIAS:
COLONIA CENTRO, COLONIA 15 DE ENERO, COLONIA 24 DE FEBRERO, COLONIA 26 DE JULIO, BARRIO NUEVO, COLONIA EL RASTRO, COLONIA EL ROBLAR, COLONIA EL TRÁNSITO, COLONIA EMILIANO ZAPATA, COLONIA FRANCISCO VILLA, COLONIA JOSÉ MARÍA PINO SUÁREZ, COLONIA LA ESPERANZA, COLONIA LAS ARBOLEDAS, COLONIA PLAN ALEMÁN, COLONIA ROSARIO 1 Y 2, COLONIA SAGRADO CORAZÓN DE JESÚS, COLONIA SAN CARALAMPIO, COLONIA SAN JUAN, COLONIA SANTIAGUITO, COLONIA VICENTE DONIS, COLONIA 4 DE OCTUBRE, COLONIA SAN ANTONIO, BARRIO SAN JOSÉ, COLONIA CESALMIRO REYNA, COLONIA OSCAR SALINAS, COLONIA EL CHAPARRAL, COLONIA SAN FERNANDO, COLONIA 14 DE SEPTIEMBRE, COLONIA LOS TULIPANES, COLONIA AMPLIACIÓN BENITO JUÁREZ, COLONIA MANANTIAL, COLONIA SAN ANTONIO, COLONIA SUCHIATE 90, COLONIA EL POLVORÍN, COLONIA MONTE CRISTO, COLONIA PINO SUAREZ, COLONIA VISTA ALEGRE, COLONIA SALOMÓN GONZÁLEZ BLANCO, COLONIA BUENOS AIRES, COLONIA 5 DE FEBRERO.
EJIDOS: 
EJIDO BENITO JUÁREZ, EJIDO 15 DE ABRIL, EJIDO 15 DE SEPTIEMBRE, EJIDO 20 DE NOVIEMBRE, EJIDO BARRA DE CAHOACÁN, EJIDO BRISAS DEL MAR, EJIDO DORADO NUEVO, EJIDO EL CAMPITO, EJIDO EMILIANO ZAPATA, EJIDO JESÚS CARRANZA, EJIDO LA LIBERTAD, EJIDO MIGUEL ALEMÁN, EJIDO NUEVA INDEPENDENCIA, EJIDO CUAUHTÉMOC, EJIDO TIERRA Y LIBERTAD, EJIDO GENERAL MANUEL ÁVILA CAMACHO, EJIDO IGNACIO LÓPEZ RAYÓN, EJIDO PINO SUAREZ, LUCIO CABAÑAS, EJIDO LOS LÓPEZ.
FRACCIONAMIENTOS: 
FRACCIONAMIENTO VIDA MEJOR.
NUEVO CENTRO DE POBLACIÓN: CUAUHTÉMOC CERVANTES, SIMÓN BOLÍVAR, TIERRA Y LIBERTAD.-
RANCHERÍAS: 
RANCHERÍA 3 HERMANOS, RANCHERÍA DORADO VIEJO 1, RANCHERÍA DORADO VIEJO 2, RANCHERÍA EL GANCHO, RANCHERÍA ROSARIO 5, RANCHERÍA LOS TIRADOS.
SECTORES: 
EN EJIDO LA LIBERTAD, ESTÁ CONSTITUIDA POR CUATRO SECTORES.
CAPÍTULO IX
EL OBJETO DEL SERVICIO 
PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL
ARTÍCULO 42.- LA DIRECCIÓN DE LA POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL SE SUJETARA A LOS PLANES Y PROGRAMAS QUE EN MATERIA DE PROFESIONALIZACIÓN IMPLEMENTE EL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PÚBLICA FEDERAL Y ESTATAL, ESTE SERÁ PROMOVIDO POR EL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA A TRÁVES DEL INSTITUTO DE FORMACION POLICIAL.
ARTÍCULO 43.- LA CARRERA POLICIAL ES EL SISTEMA DE CARÁCTER OBLIGATORIO Y PERMANENTE, CONFORME AL CUAL SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS QUE DEFINEN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECLUTAMIENTO, SELECCIÓN, INGRESO, FORMACIÓN, CERTIFICACIÓN, PERMANENCIA, EVALUACIÓN PROMOCIÓN Y RECONOCIMIENTO; ASÍ COMO LA SEPARACIÓN O BAJA DEL SERVICIO. 
ARTÍCULO 44.-ES EL DE ADIESTRAR EN LOS ÁMBITOS FÍSICOS E INTELECTUAL DE LOS ELEMENTOS DE NUEVO INGRESO DE LA POLICÍA MUNICIPAL,  CON EL OBJETO DE PRESTAR UN MEJOR SERVICIO A LA CIUDADANÍA, QUE SEA DE CALIDAD Y ESTÉN CALIFICADOS POR LA ATENCIÓN QUE LE PRESTE AL CIUDADANO.
CAPÍTULO X
LOS ALCANCES DEL SERVICIO 
PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL
ARTÍCULO 45.- LOS ALCANCES DE LA CARRERA POLICIAL DE CONFORMIDAD CON EL ARTÍCULO 47 DE LA LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA SON LOS SIGUIENTES:
I. GARANTIZAR EL DESARROLLO INSTITUCIONAL Y ASEGURAR LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO, CON BASE EN UN ESQUEMA PROPORCIONAL Y EQUITATIVO DE REMUNERACIÓN Y PRESTACIONES PARA EL PERSONAL.
II. PROMOVER LA RESPONSABILIDAD, HORADEZ, DILIGENCIA EFICIENCIA Y EFICACIA EN EL DESEMPEÑO DE SUS FUNCIONES Y EN LA UTILIZACIÓN DE LOS RECURSOS DEL AYUNTAMIENTO.
III. FOMENTAR LA VOCACIÓN DEL SERVICIO Y EL SENTIMIENTO DE PERMANENCIA MEDIANTE LA  MOTIVACIÓN Y EL ESTABLECIMIENTO DE UN ADECUADO SISTEMA DE PROMOCIONES QUE PERMITA SATISFACER LAS EXPECTATIVAS DE DESARROLLO PROFESIONAL Y RECONOCIMIENTO DEL PERSONAL.
.
IV. INSTRUMENTAR E IMPULSAR LA CAPACITACIÓN Y PROFESIONAZACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL OPERATIVO PARA ASEGURAR LA LEALTAD INSTITUTUCIONAL EN LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS.
V. Y LAS DEMAS QUE ESTABLECA EL REGLAMENTO.
ARTÍCULO 46.- SOMETERSE A EVALUACIONES PERIÓDICAS PARA ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE SUS REQUISITOS DE PERMANENCIA, ASÍ COMO OBTENER Y MANTENER VIGENTE LA CERTIFICACIÓN RESPECTIVA. 
LA CAPACITACIÓN DEL PERSONAL DE LA POLICÍA AUXILIAR, EXIGE LA CONSTANTE FORMACIÓN Y ACTUALIZACIÓN PROFESIONAL DE ESTE, CONFORME A PLANES PROGRAMADOS Y UNA IMPARTICIÓN METÓDICA, RACIONAL Y COHERENTE DE CURSOS TEÓRICO-PRÁCTICO, EN LA INSTITUCIÓN QUE ESTÁ CALIFICADA PARA ELLO. 
ARTÍCULO 47.-EL ADIESTRAMIENTO INTERNO EN LA DIRECCIÓN SERÁ PERMANENTE Y SUJETO A HORARIOS SIN PERJUICIO DEL SERVICIO. ESTE ADIESTRAMIENTO SERÁ ACORDE A LOS PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN DE LA ACADEMIA DE POLICÍA DEL ESTADO Y SERÁ IMPARTIDO POR OFICIALES DE LA DIRECCIÓN DE PROTECCIÓN Y VIALIDAD MUNICIPAL.
 CAPITULO XI
RELACIÓN JURÍDICA O LABORAL DE LOS ELEMENTOS
ARTÍCULO 48.-  EN CUANTO A LA RELACIÓN LABORAL, LOS POLICÍAS MUNICIPALES SE SUJETARAN A LO ESTABLECIDO POR LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN EL APARTADO B DEL ARTÍCULO 123 FRACCIÓN XIII, ARTÍCULO 70 FRACCIÓN II INCISO H) DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO DE CHIAPAS, ARTÍCULO 6 BIS DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL DEL ESTADO DE CHIAPAS, ARTICULO 39 Y 38 DE LA LEY DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA DEL ESTADO DE CHIAPAS.
CAPÍTULO XII
CATEGORÍAS Y JERARQUÍAS QUE ABARCA 
EL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA PROFESIONAL
ARTÍCULO 49.-  LA ORGANIZACIÓN JERÁRQUICA  DE LA DIRECCIÓN DE LA POLICÍA MUNICIPAL CONSIDERANDO LAS CATEGORÍAS SON LAS SIGUIENTES: 
I.- DIRECTOR
II.- SUBDIRECTOR
III.- COMANDANTE
IV.- CABO DE TURNO; Y
V.- POLICÍA.
ARTÍCULO 50.- LOS ASCENSOS DENTRO DEL ESCALAFÓN JERÁRQUICO PARA EL PERSONAL DE LA POLICÍA PREVENTIVA MUNICIPAL SERÁ CONFORME A LOS MODELOS DE PROMOCIÓN QUE TIENE ESTABLECIDOS LA SECRETARÍA DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA DEL ESTADO; LA PROMOCIÓN ES EL ACTO MEDIANTE EL CUAL SE OTORGA A LOS ELEMENTOS, EL GRADO INMEDIATO SUPERIOR AL QUE OSTENTEN, DENTRO DEL ORDEN JERÁRQUICO PREVISTO EN LA LEY QUE ESTABLECE LAS BASES DE OPERACIÓN DE LA SECRETARÍA DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA DEL ESTADO DE CHIAPAS, EN TAL CASO, DICHA PROMOCIÓN SÓLO PODRÁ CONFERIRSE ATENDIENDO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE Y CUANDO EXISTA UNA VACANTE PARA LA CATEGORÍA JERÁRQUICA SUPERIOR INMEDIATA CORRESPONDIENTE A SU GRADO; AL PERSONAL QUE SEA PROMOVIDO, LE SERÁ RATIFICADA SU NUEVA CATEGORÍA JERÁRQUICA MEDIANTE LA EXPEDICIÓN DE PATENTE DE GRADO EL CUAL ESTARÁ FIRMADO POR EL TITULAR DE LA SECRETARÍA Y DEL PRESIDENTE MUNICIPAL, Y PORTARÁ SELLO OFICIAL A FIN DE QUE HAGA LA CONSTANCIA RESPECTIVA. 
PARA OCUPAR UN GRADO DENTRO DE LA JERARQUÍA POLICIAL, SE DEBERÁN REUNIR LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR LA NORMATIVIDAD VIGENTE ESPECIALIZADA EN LA MATERIA. 
ARTÍCULO 51.- PARA QUE UN ELEMENTO DE LA POLICÍA PREVENTIVA MUNICIPAL PUEDA SOLICITAR UN ASCENSO DE GRADO DEBERÁ PRESENTAR LOS REQUISITOS NECESARIOS ANTE EL DIRECTOR, A FIN DE TRAMITAR LA PATENTE RESPECTIVA ANTE LA SECRETARÍA DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA. 
CAPÍTULO XIII
PREVISIÓN SOCIAL
ARTÍCULO 52.- EL AYUNTAMIENTO, A TRAVÉS DE LA DIRECCIÓN DE LA POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL, CUBRIRÁ AL PERSONAL OPERATIVO O ADMINISTRATIVO UNA CONTRAPRESTACIÓN ECONÓMICA POR SUS SERVICIOS PRESTADOS.
ARTÍCULO 53.- SE ENTIENDE POR SERVICIO A LA ACTIVIDAD FÍSICA O INTELECTUAL QUE DESEMPEÑA UN INTEGRANTE DE LA POLICIA PREVENTIVA MUNCIPAL Y QUE TIENE POR LEY, POR CONTRATO O POR UN ACTUAR, PREVISTOS EN EL ARTÍCULO 21 DE LA CONSTITUCIÓN DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. 
ARTÍCULO 54.- LAS JORNADAS DE SERVICIO SERÁN DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LA DIRECCIÓN DE LA POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL, O DURANTE EL DESEMPEÑO DEL SERVICIO Y POR NECESIDADES DE ESTE SE JUSTIFICA DISPONER EN CUALQUIER MOMENTO DE LOS INTEGRANTES, SIN DISTINCIÓN CON EL PROPÓSITO DE HACER DE MANERA OPORTUNA, CONTUNDENTE, EFICAZ Y EFICIENTE LOS OBJETIVOS DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO.
ARTÍCULO 55.- EL PERSONAL QUE COLABORÁ EN LA DIRECCIÓN DE LA POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL RECIBIRÁ POR SU TRABAJO LA REMUNERACIÓN ECONÓMICA QUE SEÑALEN  POR LAS LEYES QUE EXPIDA EL CONGRESO DEL ESTADO CON BASE EN LO DISPUESTO EN EL ARTÍCULO 123 DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, Y SUS DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS.
ARTÍCULO 56.- SE ESTABLECERÁ SISTEMA DE SEGUROS PARA LOS DEPENDEINTES ECONÓMICOS DEL PERSONAL OPERATIVO, QUE CONTEMPLEN EL FALLECIMIENTO Y LA INCAPACIDAD TOTAL O PERMANENTE ACAECIDA EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES.
ARTÍCULO 57.- LOS INTEGRANTES DE LA POLICA PREVENTIVA MUNICIPAL SE SUJETARÁN A LOS PERIODOS Y ROL DE VACACIONES QUE HAYA AUTORIZADO EL TITULAR DE LA DIRECCIÓN DE LA POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL.
ARTÍCULO 58.- LA SEGURIDAD SOCIAL PARA LOS INTEGRANTES DE LA DIRECCIÓN DE LA POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL, DEBERÁ GARANTIZAR, AL MENOS, LAS PRESTACIONES PREVISTAS PARA LOS TRABAJADORES EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO A LO PREVISTO EN EL ARTÍCULO 123, APARTADO B, FRACCIÓN  XIII, SEGUNDO PARRAFO, DE LA CONSTITTUCIÓN POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.
ARTÍCULO 59.- CUANDO LOS INTEGRANTES DE LA DIRECCIÓN DE LA POLICIA MUNICIPAL PREVENTIVA, SUFRIERA DE ALGUNA ENFERMEDAD QUE LO IMPOSIBILITE PARA EL DESEMPEÑO DE SUS FUNCIONES, O QUE SUFRAN RIESGOS DE TRABAJO, DEBERÁN DE RENDIR DE MANERA INMEDIATA, PARTE INFORMATIVO CORRESPONDIENTE A LA DIRECCIÓN O A SU COMANDATE, CON EL FIN DE QUE NO SE INICIE PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO EN SU CONTRA. 
Y LAS DEMÁS QUE DETERMINE ESTE REGLAMENTO, EL CONTRATO QUE ESTABLECE LAS CONDICIONES DE TRABAJO Y OTRAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES EN LA MATERIA.
CAPITULO XIV
ESTABLECIMIENTOS DE LOS PROCESOS Y 
PROCEDIMIENTOS DEL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA POLICIAL
ARTÍCULO 60.- PARA OBTENER LA CERTIFICACIÓN OBLIGATORIA REQUERIDA PARA EL SERVICIO DE LAS FUERZAS POLICIALES, EL DIRECTOR  DE LA POLICÍA PREVENTIVA MUNICIPAL DEBERÁ PRESENTAR ANTE LA COMISIÓN MUNICIPAL DEL SERVICIO DE CARRERA POLICIAL, UNA PROPUESTA DE NECESIDADES DE CERTIFICACIÓN DE ELEMENTOS A SU CARGO, ASÍ COMO LAS NECESIDADES DE CAPACITACIÓN Y DESARROLLO DE LA POLICÍA PREVENTIVA MUNICIPAL. LA COMISIÓN MENCIONADA SERÁ LA INSTANCIA DE APROBACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS DE CERTIFICACIÓN Y PROFESIONALIZACIÓN ANTE LAS INSTANCIAS COMPETENTES DE SEGURIDAD PÚBLICA FEDERAL Y ESTATAL.
ARTÍCULO 61.- LOS ELEMENTOS DE LA POLICÍA PREVENTIVA MUNICIPAL INTERESADOS EN SU PROMOCIÓN Y DESARROLLO EN LA CARRERA POLICIAL DEBERÁN PRESENTAR SUS PETICIONES ANTE LA DIRECCIÓN DE LA POLICÍA PREVENTIVA MUNICIPAL.
ARTÍCULO 62.- AL ELEMENTO QUE SE VAYA A CONTRATAR SE LE PRACTICARA UN EXAMEN FÍSICO, PARA CONSTATAR QUE SE ENCUENTRA EN PERFECTAS CONDICIONES, ESTO LO DEBERÁ ACREDITAR MEDIANTE  UN CERTIFICADO MÉDICO.
ARTÍCULO 63.-  LA PERSONA QUE DESEE INGRESAR AL CUERPO DE SEGURIDAD PÚBLICA DEBERÁ CONTAR CON LA  SIGUIENTE DOCUMENTACIÓN:
I. CURRICULUM VITAE.
II. PRESENTAR SU BAJA VOLUNTARIA 
III. LA CUIP DE NO INACTIVO.
ARTÍCULO 64.- AL ASPIRANTE QUE SE VAYA A CONTRATAR SE LE PRACTICARA UN EXAMEN FÍSICO, PARA CONSTATAR QUE SE ENCUENTRA EN PERFECTAS CONDICIONES, ESTO LO DEBERÁ ACREDITAR MEDIANTE  UN CERTIFICADO MÉDICO.
ARTÍCULO 65.- AL ASPIRANTE SE LE DEBERÁ DE DAR UN ADIESTRAMIENTO INTELECTUAL:
I.- SE LE DARÁ A CONOCER EN QUÉ MOMENTO SE APLICA UNA ACTA ADMINISTRATIVA.
II.- CUAL ES EL PROCEDIMIENTO PARA LA DETENCIÓN DE UNA PERSONA.
III.- EL EQUIPAMIENTO QUE DEBE PORTAR EL ELEMENTO EN SUS FUNCIONES. 
VI.- ESTARÁ OBLIGADO A APROBAR LOS EXÁMENES DE CONFORMIDAD QUE SE LE SEAN APLICADOS POR EL CENTRO DE CONTROL DE CONFIANZA DEL ESTADO DE CHIAPAS, PARA CONSERVAR SU PUESTO. 
V.- DAR SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS DE EVALUACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE LOS ELEMENTOS DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA.
CAPITULO XV
INSIGNIAS Y EQUIPAMIENTO
ARTÍCULO 66.- MANTENER EN BUEN ESTADO  EL UNIFORME, EQUIPAMIENTO, MATERIAL Y DEMÁS QUE SE LE ASIGNE POR EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES, HACIENDO USO RACIONAL DE ELLOS, PARA EL DESEMPEÑO DE SUS SERVICIOS.
ARTÍCULO 67.- LA INSIGNIA IMPREGNADA EN EL UNIFORME DE LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD PUBLICA SE ENCUENTRA UBICADA EN EL LADO SUPERIOR DERECHO A LA ALTURA DEL TÓRAX EL ESCUDO DEL ESTADO DE CHIAPAS Y EN EL LADO SUPERIOR IZQUIERDO ESTA LA  DEL MUNICIPIO Y EN EL COSTADO DERECHO A LA ALTURA DEL BRAZO LA BANDERA NACIONAL.
Y EN LA PARTE ANVERSO TIENE LA LEYENDA DE “POLICIA MUNICIPAL DE SUCHIATE.
CAPITULO XVI
ESTABLECIMIENTO DE LAS COMISIONES, 
SERVICIO DE CARRERA POLICIAL Y HONOR Y JUSTICIA
ARTÍCULO 68.- LA COMISIÓN DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL ES EL ÓRGANO COLEGIADO INTEGRADO POR ELEMENTOS OPERATIVOS QUE DESEMPEÑARAN SUS FUNCIONES DE MANERA HONORIFICA, QUE DEFINE LAS REGLAS Y PROCESOS QUE COMPRENDEN EL INGRESO, CERTIFICACIÓN, LA EVALUACIÓN PARA LA PERMANENCIA, LA REMOCIÓN Y PROMOCIÓN, RECONOCIMIENTO, ESTÍMULOS Y RECOMPENSAS Y CONCLUSIÓN DEL SERVICIO DE LOS POLICÍAS MUNICIPALES DE LA DIRECCIÓN DE LA POLICÍA MUNICIPAL, PROMUEVE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE LOS POLICÍAS QUE INGRESAN Y QUE SE ENCUENTRAN EN SERVICIO ACTIVO, CON BASE AL MERITO, LA CAPACIDAD Y EL DESEMPEÑO.
.
ARTÍCULO 69.- LA COMISIÓN DE HONOR Y JUSTICA ES UN ORGÁNO COLEGIADO PERMANENTE QUE TIENE COMO PROPÓSITO PRIMORDIAL VELAR POR LA HONESTIDAD, HONORABILIDAD Y DISCIPLINA; GOZARÁ DE LAS MÁS AMPLIAS FACULTADES PARA EXAMINAR LOS EXPEDIENTES DEL PERSONAL DE LA DIRECCIÓN DE LA POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL, PRACTICARÁ LAS DILIGENCIAS QUE PERMITAN REUNIR LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA RESOLVER SOBRE LA CONDUCTA Y LAS PRESUNTAS FALTAS DISCIPLINARIAS EN LAS QUE ESTOS COMETAN, LAS DISCISIONES DEL PLENO DEL CONSEJO SE DICTARAN EN FORMA DE DECRETO, AUTOS Y RESOLUCIONES, LAS CUALES DEBERAN IMPLEMENTAR LOS PRINCIPIOS DE IMPARCIALIDAD, EXPERIENCIA, CONCIENCIA Y JUSTICIA.
ARTÍCULO 70.-  EL CONSEJO DE HONOR Y JUSTICA TENDRÁ A SU CARGO LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES:
I. CONOCER Y ANALIZAR LAS FALTAS DISCIPLINARIAS EN QUE INCURRAN LOS INTEGRANTES DE LA DIRECCIÓN DE LA POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL.
II. ORDENAR LAS DESTITUCIONES DEFINITIVAS DEL SERVICIO PROFESIONAL LA DIRECCIÓN DE LA POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL.
III. ORDENAR LA SUSPENCIÓN TEMPORAL DE CARÁCTER PREVENTIVO Y CORRECTIVO AL PERSONAL LA DIRECCIÓN DE LA POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL. 
IV. OTORGAR RECONOCIMIENTOS, RECOMPENSAS, CONDECORACIONES, MENCIONES HONORIFICAS, DISTINTIVOS Y CITACIONES AL PERSONAL DE LA DIRECCIÓN DE LA POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL.
V. CONOCER Y RESOLVER LOS RECURSOS QUE INTERPONGA EL PERSONAL DE LA DIRECCIÓN CONTRA LAS DESTITUCIONES DEFINITIVAS O SUSPENSIONES QUE SE LE HAYAN IMPUESTO.
VI. LAS RESOLUCIONES NO IMPUGNADAS DENTRO DE LOS QUINCE DÍAS HABILES A LA NOTIFICACIÓN SERAN DEFINITIVAS Y NO PROCEDE RECURSO ALGUNO.
VII. LAS DEMÁS QUE SE LE ASIGNEN POR DISPOSICIÓN DE LEY, SU PROPIO REGLEMENTO Y LAS DISPOSICIONES APLICABLES.
ARTÍCULO 71.-  EL CONSEJO DE HONOR Y JUSTICIA ESTARÁ INTEGRADO DE LA SIGUIENTE MANERA:
I. PRESIDENTE: DIRECTOR DE LA POLICÍA MUNICIPAL; 
II. SECRETARIO: EL SECRETARIO EJECUTIVO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE SEGURIDAD PUBLICA,
III. VOCAL PRIMERO: REPRESENTANTE DE LA CONTRALORÍA MUNICIPAL,
IV. VOCAL SEGUNDO: COMANDANTES QUE GOCEN DE RECONOCIDA HONORABILIDAD Y PROBIDAD EN LA CORPORACIÓN.
V. VOCAL TERCERO: COMANDANTES QUE GOCEN DE RECONOCIDA HONORABILIDAD Y PROBIDAD EN LA CORPORACIÓN
LA DURACIÓN DEL CARGO DE VOCAL ES DE UN AÑO.
ARTÍCULO 72.- EL CONSEJO DE HONOR Y JUSTICIA, EN TODO ASUNTO DE SU COMPETENCIA, ABRIRÁ UN EXPEDIENTE CON LAS CONSTANCIAS QUE EXISTAN SOBRE EL PARTICULAR Y SE SUJETARA AL SIGUIENTE PROCEDIMIENTO:
I.- DESDE LUEGO SE HARÁ SABER AL ELEMENTO SUJETO AL PROCEDIMIENTO, LA NATURALEZA Y CAUSA DEL MISMO A FIN DE QUE CONOZCA BIEN LOS HECHOS QUE SE LE IMPUTAN Y PUEDA DEFENDERSE, CONCEDIÉNDOLES DIEZ DÍAS HÁBILES PARA QUE OFREZCA Y RINDA LAS PRUEBAS PERTINENTES:
II.- UNA VEZ TRANSCURRIDO EL TÉRMINO PROBATORIO A QUE SE REFIERE LA FRACCIÓN ANTERIOR, SEÑALARA DÍA Y HORA PARA LA CELEBRACIÓN DE LA AUDIENCIA DE ALEGATOS CON EFECTOS DE CITACIÓN DE RESOLUCIÓN, LA QUE SE PRONUNCIARÁ DENTRO DE LOS DIEZ SIGUIENTES;
III.- EL CONSEJO DE HONOR Y JUSTICIA VALORARÁ CADA UNA DE LAS PROBANZAS DESAHOGADAS Y LAS TOMARÁ EN CUENTA EN LA RESOLUCIÓN DEFINITIVA, Y
IV.- EN ESTE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SERÁN ADMITIBLES TODA CLASE DE PRUEBAS, EXCEPTO LAS QUE FUEREN EN CONTRA DEL DERECHO, LA MORAL, LAS BUENAS COSTUMBRES Y LA PRUEBA CONFESIONAL. 
CAPITULO XVII
PROMOCIÓN, RECONOCIMIENTO, ESTÍMULOS Y RECOMPENSAS
ARTÍCULO 73.- EL PRESIDENTE MUNICIPAL, CON BASE A LOS RESULTADOS QUE EMITA COMISIÓN DE SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, OTORGARÁ AL  POLICÍA MUNICIPAL QUE SE HAYAN HECHO ACREEDOR A LA PROMOCIÓN, RECONOCIMIENTO, RECOMPENSA, CONDECORACIÓN, MENCIÓN HONORIFICA, DISTINTIVO, CITACIÓN, POR SU ACTUACIÓN HEROICA, VALIENTE, EJEMPLAR, SOBRESALIENTE, CAPACIDAD PROFESIONAL, PROMOVIENDO LA LEALTAD, EL VALOR, EL MÉRITO Y LA HONESTIDAD.
ARTÍCULO 74.-  LA PROMOCIÓN ES EL ASCENSO DEL GRADO INMEDIATO SUPERIOR AL QUE OSTENTA DENTRO DEL ORDEN  JERÁRQUICO DENTRO DE LA CORPORACIÓN.
ARTÍCULO 75.- LOS RECONOCIMIENTOS POR EL DESEMPEÑO ORDINARIO O EXTRAORDINARIO EN EL SERVICIO DEL POLICÍA MUNICIPAL TIENEN POR OBJETO LO SIGUIENTE:
I. PROMOVER LA CALIDAD Y CERTEZA EN EL DESEMPEÑO DEL SERVICIO.
II. INCREMENTAR LAS POSIBILIDADES DE PROMOCIÓN Y DESARROLLO DE LOS POLICÍAS MUNICIPALES.
III. FORTALECER LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL. 
ARTÍCULO 76.- LA RECOMPENSA ES UNA REMUNERACIÓN DE CARÁCTER ECONÓMICO  PARA EL POLICÍA MUNICIPAL QUE SE HAGAN ACREEDORES A ELLA EN LA FORMA Y MEDIDA EN QUE SE ESTIME PROCEDENTE, POR SU LEALTAD, ESFUERZO, SACRIFICIO, HONOR, DIGNIDAD, MORAL, AUTORIDAD Y DISCIPLINA.
ARTÍCULO 77.- LA CONDECORACIÓN ES LA JOYA O PRESEA QUE GALARDONA UN ACTO O HECHO ESPECIFICO DE LOS POLICÍAS MUNICIPALES.
ARTÍCULO 78.- LA MENCIÓN HONORIFICA ES UNA PRESEA O JOYA QUE SE OTORGA A LOS POLICÍAS MUNICIPALES POR SUS ACCIONES SOBRESALIENTES NO CONSIDERADAS POR EL  OTORGAMIENTO DE CONDECORACIONES.
ARTÍCULO 79.- LOS DISTINTIVOS ES LA DIVISA O INSIGNIAS CON LA QUE SE RECONOCE AL POLICÍA MUNICIPAL QUE SE DESTACA POR ACTUACIÓN SOBRESALIENTE NO PREVISTA PARA EL OTORGAMIENTO DE CONDECORACIÓN. 
ARTÍCULO 80.- CITACIÓN ES EL RECONOCIMIENTO VERBAL O ESCRITO AL POLICÍA MUNICIPAL POR HABER REALIZADO UN HECHO RELEVANTE PERO QUE NO AMERITE O ESTE CONSIDERADO PARA EL OTORGAMIENTO DE LOS ESTÍMULOS REFERIDOS CON ANTERIORIDAD.
CAPÍTULO XVIII
DE LAS IRREGULARIDADES DISCIPLINARIAS, CLASIFICACIÓN DE LAS IRREGULARIDADES DISCIPLINARIAS
ARTÍCULO 81.- LAS IRREGULARIDADES DISCIPLINARIAS SON TODAS AQUELLAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LOS DEBERES Y OBLIGACIONES ESTABLECIDOS EN LAS LEYES Y REGLAMENTOS A QUE ESTÁN SUJETOS TODOS LOS INTEGRANTES DE LA POLICIA PREVENTIVA MUNCIPAL, QUIENES DEBEN OBSERVAR Y AJUSTAR SU PROCEDER A LOS MISMOS DENTRO Y FUERA DEL SERVICIO. SI LA INFRACCIÓN, ADEMÁS DE UNA FALTA ADMINISTRATIVA CONSTITUYERE UN DELITO, SE HARÁ DEL CONOCIMIENTO DE LAS AUTORIDADES COMPETENTES; LAS FALTAS DISCIPLINARIAS A QUE SE REFIERE ESTE ARTÍCULO SE CONSIDERARAN COMO LEVES, GRAVES Y MUY GRAVES.
ARTÍCULO 83.- SE ENTIENDE POR IRREGULARIDADES DISCIPLINARIAS A LA SANCIÓN QUE SE LE IMPONE AL POLICIA PREVENTIVO MUNICIPAL POR HABER VIOLADO LA NORMATIVIDAD VIGENTE, ESTE CORRECTIVO DISCIPLINARIO DEBERÁ COMUNICARSE DIRECTAMENTE AL INFRACTOR DE MANERA VERBAL Y POR ESCRITO SUS EFECTOS SURTIRAN DE INMEDIATO.
ARTÍCULO 84.- LAS IRREGULARIDADES DISCIPLINARIAS DEBERÁN CONTENER:
1. EL MOTIVO Y FUNDAMENTO DE LA FALTA. 
2. FECHA Y HORA, EL GRADO 
3. NÚMERO DE ORDEN.
4. NOMBRE DEL INFRACTOR.
5. NOMBRE DEL SUPERIOR QUE IMPONE EL CORRECTIVO; Y
6. DEMÁS REQUISITOS QUE SE SEÑALEN EN ESTE REGLAMENTO.
CAPÍTULO XIX
CLASIFICACIÓN DE LAS IRREGULARIDADES DISCIPLINARIAS
ARTÍCULO  85- LAS IRREGULARIDADES DISCIPLINARIAS SE CLASIFICAN EN LEVES, GRAVES Y MUY GRAVES QUE SE  COMETERÁN POR LOS POLICÍAS PREVENTIVOS MUNICIPALES. 
ARTÍCULO 86.- SE COMETERÁ IRREGULARIDAD DISCIPLINARIA LEVE CUANDO SE INCURRAN EN LOS SIGUIENTES SUPUESTOS: 
I. NO PRESENTARSE SIN AUTORIZACIÓN O CAUSA JUSTIFICADA, A LA HORA SEÑALADA Y EN LUGAR  DONDE DEBA PRESENTARSE.
II. NO USAR DE FORMA CORRECTA LAS INSIGNIAS, ARMAS, UNIFORMES Y EQUIPOS QUE HAYAN RECIBIDO, ATENDIENDO TODO LO ESTABLECIDO. 
III. NO PRESERVAR UN BUEN ESTADO LOS OBJETOS ASIGNADOS PARA SU USO O EN EL SERVICIO.
IV. NO CUIDAR EL PORTE, EL ASPECTO POLICIAL Y EL ASEO PERSONAL.
V. LLEGAR TARDE A FORMACIÓN DE HOMENAJE, REUNIÓN U OTRO ACTO QUE DEBA ACUDIR.
VI. LLAMAR POR SOBRENOMBRE O APODO A OTRO MIEMBRO DE LA SECRETARIA Y OFENDERLO CON PALABRAS ALTISONANTES, GESTOS, ESCRITOS O POR MEDIO DE OTRA PERSONA.
VII. NO OPERAR LA TÉCNICA PARA EL USO DE ARMAMENTO O CUALQUIER OTRO EQUIPO O SERVICIO, SIEMPRE QUE NO SE PRODUZCAN DAÑOS.
VIII. NO TRANSMITIR UNA ORDEN CORRECTA Y OPORTUNAMENTE, SI ESTE HECHO NO CAUSA AFECTACIÓN GRAVE AL SERVICIO.
IX. TENER UN TRATO INCORRECTO E IRRESPETUOSO CON LA POBLACIÓN CIVIL, SIEMPRE QUE ESTE NO CONSTITUYA UNA IRREGULARIDAD MUY GRAVE.
ARTÍCULO 87.- COMO RESULTADO DE REALIZAR UNA IRREGULARIDAD  DISCIPLINARIA LEVE SE APLICARÁ EL CORRECTIVO  DISCIPLINARIO:
I. EXHORTO O LLAMADA DE ATENCIÓN VERBAL.
II. EXHORTO O LLAMADA DE ATENCIÓN ESCRITA CON COPIA PARA EL EXPEDIENTE PERSONAL.
III. ASIGNACIÓN DE CAPACITACIÓN.
IV. SERVICIO A LA COMUNIDAD, SIN PERJUICIO DE LAS FUNCIONES DEL SERVICIO ENCOMENDADO, QUE SE APLICARÁN DE 2 HASTA 8 HORAS.
ARTÍCULO 88.- SE COMETERÁ IRREGULARIDAD GRAVE CUANDO SE INCURRAN EN LOS SIGUIENTES SUPUESTOS:
I. INCURRIR EN NEGLIGENCIAS U OMISIONES QUE PONGAN EN PELIGRO SU VIDA, LA DE SUS COMPAÑEROS O DE CUALQUIER OTRA PERSONA.
II. SIMULAR ENFERMEDAD O DOLENCIA PARA INCUMPLIR CON SUS OBLIGACIONES.
III. NO ASISTIR A CAPACITACIÓN TÉCNICA, ESPECIAL O ACADÉMICA  SIN CAUSA JUSTIFICADA.
IV. RELEVAR U OCUPAR EL PUESTO DE SERVICIO O TRABAJO DE OTRO INTEGRANTE DE LA POLICÍA MUNICIPAL, SIN LA PREVIA AUTORIZACIÓN O INSTRUCCIÓN CORRESPONDIENTE.
V. ABANDONAR EL LUGAR EN EL CUAL DEBE PERMANECER, ACOSTARSE A DORMIR O DESCANSAR EN HORAS Y LUGARES NO AUTORIZADOS.
VI. NO MANTENERSE LOCALIZABLE CUANDO ASÍ LO DISPONGA SU SUPERIOR JERÁRQUICO.
VII. NO REALIZAR LA TRAMITACIÓN DE DOCUMENTOS, TRABAJOS O CUALQUIER OTRA ACTIVIDAD EN LOS TÉRMINOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD O EN BASE A LAS INSTRUCCIONES EMITIDAS. 
VIII. HACER RECLAMACIONES Y PETICIONES EN TÉRMINOS IRRESPETUOSOS.
IX. ACUDIR DE UNIFORME A LUGARES O ESTABLECIMIENTOS CON LA CONDICIÓN DE INTEGRANTE DE POLICÍA MUNICIPAL.
X. EL QUE SIMULE O SUPONGA DEUDA, PÉRDIDA O GASTOS DE ARTÍCULOS, OBJETOS, DINERO O CUALQUIER OTRO BIEN DEL MUNICIPIO. 
ARTÍCULO 89.- COMO RESULTADO DE REALIZAR UNA IRREGULARIDAD DISCIPLINARIA GRAVE, EL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ANTE EL CONSEJO DE HONOR Y JUSTICIA, PARA APLICAR LAS SANCIÓN CORRESPONDIENTE.
ARTÍCULO 90.- SE COMETERÁ IRREGULARIDAD  MUY GRAVE CUANDO SE INCURRAN EN LOS SIGUIENTES SUPUESTOS:
I. EL INCUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO DE CHIAPAS, LA LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, LA LEY DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, EL PRESENTE REGLAMENTO Y LAS DEMÁS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES, EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES.
II. EL ABUSO DE SU AUTORIDAD Y LA PRÁCTICA DE TRATOS INHUMANOS, DEGRADANTES, DISCRIMINATORIOS E INSULTANTES HACIA LAS PERSONAS QUE SE ENCUENTREN BAJO SU CUSTODIA.
III. LA DESOBEDIENCIA INDIVIDUAL O COLECTIVA, RESPECTO A LAS AUTORIDADES Y MANDO QUE DEPENDAN,  QUE SE OPONGAN A REALIZAR NORMALMENTE LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO.
IV. CAUSAR ALTERACIÓN AL ORDEN Y DISCIPLINA EN LA OFICINA DE LA DIRECCIÓN DE LA POLICÍA MUNICIPAL. 
V. REALIZAR QUEJAS INFUNDADAS, HACER PÚBLICAS FALSAS IMPUTACIONES O COMETER INDISCRECIONES AL REVELAR INFORMACIÓN CONFIDENCIAL, RESPECTO DE LA PLANEACIÓN Y ACTOS DEL SERVICIO.
VI. PROMOVER, DECLARA PÚBLICAMENTE, EXPRESIONES CONTRARIAS A LA DISCIPLINA O REALIZA ACTOS IRRESPETUOSOS CONTRA LA CONSTITUCIÓN, LOS SÍMBOLOS PATRIOS Y EL MUNICIPIO.
VII. REALIZAR FACULTADES QUE NO LE CORRESPONDEN, PARA EXIGIR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES CON EL FIN DE HUMILLAR O DE OFENDER.
VIII. NO REALIZAR CONTROLES INTERNOS O MOSTRAR NEGLIGENCIA SOBRE LA ADMINISTRACIÓN DE DOCUMENTOS, INFORMACIÓN Y LOGÍSTICA.
IX. USO INNECESARIO DE ARMAS DE FUEGO, EN ACTOS DEL SERVICIO SIN QUE LLEGUE A CONSTITUIRSE COMO UN DELITO.
X. APROVECHARSE DE LA COMISIÓN DE SU CARGO, PARA EVITAR SE CUMPLAN ACCIONES, SERVICIOS U ÓRDENES CON RELACIÓN A SU PUESTO,  O VALERSE DE SU PUESTO PARA UTILIZAR ARMAS O HERRAMIENTAS PROPIEDAD DEL MUNICIPIO PARA REALIZAR DELITOS O ACTOS DE CORRUPCIÓN.
XI. IMPONER CORRECTIVOS O SANCIONES DISCIPLINARIAS NO ESTABLECIDAS EN EL REGLAMENTO Y DEMÁS DISPOSICIONES APLICABLES.
XII. ABANDONAR SU PUESTO, SIN AUTORIZACIÓN MIENTRAS SE ENCUENTRA EN SERVICIO, SE DESARROLLAN OPERATIVOS, ACCIONES, EMERGENCIAS O CONTINGENCIAS DEL MUNICIPIO.
XIII. IMPEDIR SIN CAUSA JUSTIFICADA EL LIBRE EJERCICIO DE LA LIBERTAD DE PRENSA.
XIV. FALTA DE COLABORACIÓN CON LAS DEMÁS INTEGRANTES DE LA DIRECCIÓN DE LA POLICÍA MUNICIPAL, PARA EL CUMPLIMIENTO DEL SERVICIO DE LAS INSTRUCCIONES ORDENADAS POR EL MANDO, O CON OTRAS CORPORACIONES POLICIALES, AUTORIDADES MINISTERIALES O JUDICIALES.  
XV. LA OMISIÓN EN LA PRESTACIÓN DE PRIMEROS AUXILIOS CON URGENCIA, A HECHOS O CIRCUNSTANCIAS GRAVES QUE SEA OBLIGADA SU ACTUACIÓN. 
XVI. LAS DEMÁS QUE ESTABLEZCA LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES.
ARTÍCULO 91.- COMO RESULTADO DE REALIZAR UNA IRREGULARIDAD DISCIPLINARIA MUY GRAVE SE LLEVARÁ A CABO EL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ANTE EL CONSEJO DE HONOR Y JUSTICIA, PARA APLICAR LA SANCIÓN CORRESPONDIENTE.
ARTÍCULO 92.- EN LOS CASOS QUE SE COMETAN CUATRO IRREGULARIDADES DISCIPLINARIAS LEVES, EN TÉRMINOS DE TREINTA DÍAS NATURALES SE HARÁ DEL CONOCIMIENTO AL CONSEJO DE HONOR Y JUSTICIA, PARA INICIAR EL PROCESO CORRESPONDIENTE CONSIDERÁNDOSE COMO IRREGULARIDADES DISCIPLINARIAS GRAVE QUE POR SU NATURALEZA PONEN EN RIESGO LA DISCIPLINA Y LOS PRINCIPIOS DE ACTUACIÓN DE LOS INTEGRANTES DE LA DIRECCIÓN DE LA POLICÍA MUNICIPAL.
ARTÍCULO 93.- EL SISTEMA DE SANCIONES, RECONOCIMIENTOS, PROMOCIONES Y RECOMPENSAS DE LA POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL ESTARÁ CONFORMADO POR LOS CONSEJOS DE HONOR Y JUSTICIA Y DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL. 
EL CONSEJO DE HONOR Y JUSTICIA CONOCERÁ Y RESOLVERÁ RESPECTO DEL PROCESO DISCIPLINARIO A QUE SE HAGA ACREEDOR CUALQUIER INTEGRANTE DE LA POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES, APLICANDO PARA TAL EFECTO EL PRESENTE REGLAMENTO Y DEMÁS DISPOSICIONES APLICABLES.
EL CONSEJO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL ES LA RESPONSABLE DE ESTRUCTURAR LAS INSTANCIAS Y PROCEDIMIENTOS INHERENTES A LA CARRERA POLICIAL. LOS PROCEDIMIENTOS Y LAS DEMÁS REGLAS DE APLICACIÓN DE CADA COMISIÓN SERÁN ESTABLECIDOS EN EL PRESENTE REGLAMENTO INTERNO.
ARTÍCULO 94.- LA DISCIPLINA DE LOS INTEGRANTES DE LA POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL SE FUNDAMENTA EN LOS PRINCIPIOS DE LEGALIDAD, LEALTAD, OBJETIVIDAD, EFICIENCIA, PROFESIONALISMO, HONRADEZ Y RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS Y GARANTÍAS CONSTITUCIONALES, EN LA CAPACIDAD DE MANDAR Y OBEDECER Y TIENE COMO OBJETIVO FUNDAMENTAL EL CUMPLIMIENTO DE LAS ÓRDENES Y MISIONES QUE LAS INSTITUCIONES POLICIALES TIENEN ENCOMENDADAS; ANTEPONIENDO EN TODO MOMENTO EL INTERÉS COLECTIVO DE LOS CHIAPANECOS A CUALQUIER INTERÉS PERSONAL.
ARTÍCULO 95.- LAS SANCIONES APLICABLES AL POLICÍA PREVENTIVO MUNICIPAL SON LAS SIGUIENTES: 
I.- AMONESTACIÓN,
II.- SUSPENSIÓN TEMPORAL SIN GOCE DE SUELDO, 
III.- PAGO O REPOSICIÓN, Y 
IV.- BAJA, Y 
ARTÍCULO 96.- LA AMONESTACIÓN ES EL ACTO POR EL CUAL SE ADVIERTE AL POLICÍA MUNICIPAL  SOBRE LA ACCIÓN U OMISIÓN INDEBIDA EN EL DESEMPEÑO DE SUS FUNCIONES. LA APLICACIÓN DE ESTA SANCIÓN SE HARÁ, EN PÚBLICO O EN PRIVADO, PUDIENDO SER DE FORMA VERBAL O ESCRITA. 
ARTÍCULO 98.- LA SUSPENSIÓN ES LA INTERRUPCIÓN TEMPORAL DE LA RELACIÓN ADMINISTRATIVA EXISTENTE ENTRE EL INFRACTOR Y LA DIRECCIÓN DE LA POLICÍA PREVENTIVA MUNICIPAL, LA CUAL PODRÁ SER DE QUINCE DÍAS HASTA DOS MESES. EL INFRACTOR NO DEBERÁ PRESTAR SUS SERVICIOS Y, EN CONSECUENCIA, LA DIRECCIÓN DE LA POLICÍA MUNICIPAL NO LE CUBRIRÁ SUS PERCEPCIONES, EN VIRTUD DE LO CUAL EL INFRACTOR DEBERÁ ENTREGAR SU IDENTIFICACIÓN, MUNICIONES, ARMAMENTO, EQUIPO, DOCUMENTACIÓN Y DEMÁS BIENES QUE SE LE HUBIEREN ENTREGADO BAJO SU RESGUARDO PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES. CONCLUIDA LA SUSPENSIÓN EL INTEGRANTE SE PRESENTARÁ INFORMANDO POR ESCRITO SU REINCORPORACIÓN AL MISMO. 
ARTÍCULO 99.- PAGO O REPOSICIÓN ES LA SANCIÓN HA LA QUE EL POLICÍA MUNICIPAL PUEDE HACERSE ACREEDOR EN CASO DE HABER OCASIONADO UN DAÑO O PÉRDIDA DE ALGÚN BIEN PATRIMONIAL DE LA DIRECCIÓN DE LA POLICÍA MUNICIPAL, COMO PUEDEN SER VEHÍCULOS, ARMAMENTO, MUNICIONES, VESTUARIO, EQUIPO EN GENERAL, ENTRE OTROS.
ARTÍCULO 100.- ES LA TERMINACIÓN DE LA RELACIÓN ADMINISTRATIVA ENTRE LA DIRECCIÓN DE LA POLICÍA MUNICIPAL Y EL INFRACTOR, SIN RESPONSABILIDAD PARA LA MISMA, POR INCURRIR EN RESPONSABILIDAD EN EL DESEMPEÑO DE SUS FUNCIONES O INCUMPLIMIENTO DE SUS DEBERES, DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES RELATIVAS AL RÉGIMEN DISCIPLINARIO.
ARTÍCULO 101.- LAS ANTERIORES SANCIONES SERÁN IMPUESTAS MEDIANTE RESOLUCIÓN FORMAL DEL CONSEJO DE HONOR Y JUSTICIA, POR INFRACCIONES O FALTAS A LA DISCIPLINA, A LAS OBLIGACIONES Y LOS DEBERES ESTABLECIDOS EN LOS REGLAMENTOS Y DEMÁS DISPOSICIONES VIGENTES, DE MANERA PROPORCIONAL A LA GRAVEDAD DE LA FALTA COMETIDA.
ARTÍCULO 102.- LA SANCIÓN DEBERÁ REGISTRARSE EN LAS BASES DE DATOS Y DE PERSONAL DE LA DIRECCIÓN DE LA POLICÍA MUNICIPAL, ASÍ COMO EN EL REGISTRO NACIONAL DE PERSONAL DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PÚBLICA.
CAPITULO XIX
DE LA SEPARACIÓN Y BAJA DEL SERVICIO POR
INCUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES DE PERMANENCIA
ARTÍCULO 103.- EL PROCESO DE SEPARACIÓN CONSISTE EN EL RETIRO DEL POLICÍA PREVENTIVA MUNICIPAL QUE POR RAZONES DE EDAD SE LE PERMITE LEGALMENTE ABANDONAR LA VIDA LABORAL, Y OBTENER LA JUBILACIÓN O POR YA NO ESTAR EN CONDICIONES PARA EL DESEMPEÑO DE LA FUNCIÓN DE POLICÍA MUNICIPAL. 
ARTÍCULO 103.- EL PROCESO DE BAJA CONSISTE POR INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE PERMANENCIA, POR HABER ALCANZADO LA EDAD MÁXIMA DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN ESTE REGLAMENTO, QUE NO SE DESPRENDAN MÉRITOS SUFICIENTES A JUICIO CONSEJOS PARA CONSERVAR SU PERMANENCIA, POR REMOCIÓN, POR INCURRIR EN RESPONSABILIDAD EN EL DESEMPEÑO DE SUS FUNCIONES O INCUMPLIMIENTO DE SUS DEBERES, DE CONFORMIDAD CON, LAS DISPOSICIONES RELATIVAS AL RÉGIMEN DISCIPLINARIO, RENUNCIA VOLUNTARIA, MUERTE O INCAPACIDAD PERMANENTE, Y RETIRO.
ARTÍCULO 104.-  CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTÍCULO 60 DE LA LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL  DE SEGURIDAD PÚBLICA, EN EL CASO DE QUE LOS ÓRGANOS JURISDICCIONALES DETERMINEN QUE LA RESOLUCIÓN POR LA QUE SE IMPONE SEPARACIÓN REMOCIÓN ES INJUSTIFICADA, LA INSTITUCIÓN SÓLO ESTARÁ OBLIGADA A LA INDEMNIZACIÓN Y AL OTORGAMIENTO DE LAS PRESTACIONES A QUE TENGA DERECHO LA PERSONA REMOVIDA, SIN QUE EN NINGÚN CASO PROCEDA SU REINCORPORACIÓN AL SERVICIO, CUALQUIERA QUE SEA EL RESULTADO DEL JUICIO O MEDIO DE DEFENSA QUE SE HUBIESE PROMOVIDO DE CONFORMIDAD CON EL ARTÍCULO 123, APARTADO B, FRACCIÓN XIII, DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, TAL CIRCUNSTANCIA SERÁ INSCRITA EN EL REGISTRO NACIONAL CORRESPONDIENTE.
CAPÍTULO XX
RECURSO DE RESOLUCIONES O INCONFORMIDAD
ARTÍCULO 105.- EL PERSONAL DE LA DIRECCIÓN DE LA POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL AFECTADA POR LAS RESOLUCIONES DICTADAS CON LA APLICACIÓN DEL PRESENTE REGLAMENTO Y DEMÁS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES, PODRÁN RECURRIRLAS EN LOS TÉRMINOS ESTABLECIDOS EN EL CAPÍTULO DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS DE LA LEY ÓRGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE CHIAPAS, O EN SU CASO POR LA LEY DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS PARA EL ESTADO DE CHIAPAS.
ARTÍCULO 106.- LAS RESOLUCIONES DICTADAS POR EL PRESIDENTE MUNICIPAL SERÁN RECURRIBLES ANTE EL AYUNTAMIENTO, A QUIEN SE TENDRÁ COMO SUPERIOR JERÁRQUICO.
ARTÍCULO 107.- LA DIRECCIÓN DE ASUNTOS JURIDICOS DEL AYUNTAMIENTO, INTEGRARÁ EL EXPEDIENTE CORRESPONDIENTE, DARÁ ENTRADA AL RECURSO Y SEÑALARAN AL PROMOVENTE EN UN TÉRMINO DE DIEZ DÍAS HÁBILES PARA QUE RINDA PRUEBAS Y FORMULÉ ALEGATOS.
ARTÍCULO 108.- LA DIRECCIÓN DE ASUNTOS JURIDICOS DEL AYUNTAMIENTO UNA VEZ CONCLUIDO EL TÉRMINO DE PRUEBAS, REMITIRÁ EL EXPEDIENTE, AL PRESIDENTE MUNICIPAL PARA QUE EMITA LA RESOLUCIÓN,  QUE SE PRONUNCIARÁ DEBIDAMENTE FUNDADA Y MOTIVADA, DENTRO DE DIEZ DÍAS HÁBILES CONTADOS A PARTIR EN QUE OBRA EN SU PODER EL EXPEDIENTE RESPECTIVO.
ARTÍCULO 109.- EN CASO DE QUE UN MIEMBRO DE LA DIRECCIÓN DE POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL SEA DESTITUIDO DE SU CARGO POR NO CUMPLIR CON LOS REQUISITOS QUE LA LEYES SEÑALEN, O POR INCURRIR EN CUALQUIERA DE LAS CAUSALES DE DESTITUCIÓN ESTABLECIDAS EN EL PRESENTE REGLAMENTO Y DEMÁS DISPOSICIONES JURÍDICAS APLICABLES, NO PROCEDERÁ SU REISTALACIÓN O RESTITUCIÓN, CUALQUIERA QUE SEA EL JUICIO O MEDIO DE DEFENSA CON EL QUE HAYA COMBATIDO LA DESTITUCIÓN, Y EN CASO, SOLÓ PROCEDERÁ LA INDEMNIZACIÓN.
ARTÍCULO 110.- LAS RESOLUCIONES QUE PONGAN FIN AL RECURSO ADMINISTRATIVO PODRÁN SER IMPUGANADAS EN LOS TÉRMINOS DEL LIBRO SEGUNDO DE LA LEY DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS PARA EL ESTADO DE CHIAPAS.
ARTÍCULO 111.- LAS RESOLUCIONES NO IMPUGNADAS DENTRO DE LOS 15 DÍAS SIGUIENTES A LA NOTIFICACIÓN SERAN DEFINITIVAS Y NO PROCEDE RECURSO ALGUNO.
CAPITULO XXI
DE LA COORDINACIÓN CON OTRAS
INSTANCIAS DE SEGURIDAD PÚBLICA
ARTÍCULO 112.- PARA LLEVAR A CABO LA COORDINACIÓN Y COOPERACIÓN EN MATERIA DE SEGURIDAD PÚBLICA CON LAS CORPORACIONES DEL ESTADO Y LA FEDERACIÓN, LA POLICÍA PREVENTIVA MUNICIPAL CON EL FIN DE PROTEGER A LA POBLACIÓN DEL MUNICIPIO DE SUCHIATE Y EN EL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA DE CADA UNA DE LAS INSTANCIAS DE GOBIERNO, SE EFECTUARÁ DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LOS ARTÍCULOS 7, 8, 9 10, 11, 12, 14, 16, 18, 19, 20, 21, 22, 32, 33, 34, 35, 36,37, 38 DE LA LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA Y 8, 9, 10, 11, 13, 20,21,22, 27,29 DE LA LEY DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA.
ARTÍCULO 113.- LAS AUTORIDADES COMPETENTES EN MATERIA DE SEGURIDAD PÚBLICA EN EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS SE COORDINARAN PARA:
I. INTEGRAR EL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA PARA CUMPLIR CON SUS OBJETIVOS Y FINES.
II. FORMULAR LAS POLÍTICAS PÚBLICAS EN MATERIA DE SEGURIDAD PÚBLICA.
III. INSTRUMENTAR EL PROGRAMA INTEGRAL DE COORDINACIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA, QUE PERMITA ELABORAR CON CONGRUENCIA, LOS PROGRAMAS OPERATIVOS Y ESTRATEGIAS, EN MATERIA DE SEGURIDAD PÚBLICA; 
IV. EJECUTAR, DAR SEGUIMIENTO Y EVALUAR LAS POLÍTICAS, ESTRATEGIAS Y ACCIONES, A TRAVÉS DE LAS INSTANCIAS PREVISTAS EN ESTA LEY; 
V. PROPONER, EJECUTAR Y EVALUAR EL PROGRAMA ESTATAL DE PROCURACIÓN DE JUSTICIA, EL PROGRAMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, EL PROGRAMA ESTATAL DE PREVENCIÓN DEL DELITO Y DEMÁS INSTRUMENTOS PROGRAMÁTICOS; 
VI. DISTRIBUIR A LOS INTEGRANTES DEL SISTEMA, ACTIVIDADES ESPECÍFICAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES DE LA SEGURIDAD PÚBLICA EN LA ENTIDAD; 
VII. REGULAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN, INGRESO, FORMACIÓN, ACTUALIZACIÓN, CAPACITACIÓN, PERMANENCIA, EVALUACIÓN, RECONOCIMIENTO, CERTIFICACIÓN Y REGISTRO DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PÚBLICA DE LA ENTIDAD Y LOS MUNICIPIOS; 
VIII. EL FINANCIAMIENTO CONJUNTO QUE REQUIERA EL PROGRAMA ESTATAL.
IX. SUMINISTRO, INTERCAMBIO Y SISTEMATIZACIÓN DE TODO TIPO DE INFORMACIÓN SOBRE SEGURIDAD PÚBLICA.
X. REGULAR LOS SISTEMAS DISCIPLINARIOS, ASÍ COMO DE RECONOCIMIENTOS, ESTÍMULOS Y RECOMPENSAS; 
XI. DETERMINAR CRITERIOS UNIFORMES PARA LA ORGANIZACIÓN, OPERACIÓN Y MODERNIZACIÓN TECNOLÓGICA DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PÚBLICA;
XII. ESTABLECER Y CONTROLAR BASES DE DATOS CRIMINALÍSTICOS Y DE PERSONAL;
XIII. REALIZAR MEDIDAS , ACCIONES Y OPERATIVOS CONJUNTOS DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PÚBLICA; 
XIV. DETERMINAR LA PARTICIPACIÓN DE LA COMUNIDAD Y DE INSTITUCIONES ACADÉMICAS EN COADYUVANCIA DE LOS PROCESOS DE EVALUACIÓN DE LAS POLÍTICAS DE PREVENCIÓN DEL DELITO, ASÍ COMO DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PÚBLICA, A TRAVÉS DE MECANISMOS EFICACES; 
XV. FORTALECER LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS, SUS FAMILIAS Y DEPENDIENTES, E INSTRUMENTAR LOS COMPLEMENTARIOS A ÉSTOS; Y, 
XVI. REALIZAR LAS DEMÁS ACCIONES QUE SEAN NECESARIAS PARA INCREMENTAR LA EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES DE LA SEGURIDAD PÚBLICA.
ARTÍCULO 114.- LA COORDINACIÓN, EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO SE HARÁ CON RESPECTO A LAS ATRIBUCIONES QUE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO DE CHIAPAS, LA LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA ESTABLECEN PARA  LAS INSTITUCIONES Y AUTORIDADES QUE INTEGRAN EL SISTEMA.
ARTÍCULO 115.- LOS CONSEJOS MUNICIPALES E INTERMUNICIPALES DE SEGURIDAD PÚBLICA, ASÍ COMO LAS DEMÁS INSTANCIAS DEL SISTEMA OBSERVARÁN LO DISPUESTO EN LAS INSTANCIAS, DISPOSICIONES, REGISTROS, ACUERDOS, RESOLUCIONES, MECANISMOS DE COORDINACIÓN QUE EMITAN EL CONSEJO ESTATAL Y EL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA.
EN CASO DE CONTRADICCIÓN ENTRE LAS RESOLUCIONES Y ACUERDOS GENERALES ADOPTADOS POR LOS CONSEJOS MUNICIPALES E INTERMUNICIPALES, EL CONSEJO ESTATAL DETERMINARÁ LA QUE DEBA PREVALECER.
ARTÍCULO 116.- LAS POLÍTICAS, OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, LINEAMIENTOS, ACCIONES Y METAS DE COORDINACIÓN SE LLEVARÁN A CABO MEDIANTE LA SUSCRIPCIÓN DE LOS CONVENIOS RESPECTIVOS O CON BASE EN LOS ACUERDOS Y RESOLUCIONES QUE SE TOMEN EN EL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA Y EN LAS DEMÁS INSTANCIAS DE COORDINACIÓN. 
CAPÍTULO XXII
LA DISTRIBUCIÓN DE COMPETENCIA
ARTÍCULO 117.- LA CONCURRENCIA DE FACULTADES ENTRE LA FEDERACIÓN, EL DISTRITO FEDERAL, LOS ESTADOS Y LOS MUNICIPIOS, QUEDARA DISTRIBUIDA DE LA CONFORMIDAD  CON EL ARTÍCULO 39  DE LA LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA Y 32 LA LEY DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
CAPÍTULO XXIII
DEL EQUIPO Y ARMAS
ARTÍCULO 118.- CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTÍCULO 124 DE LA LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA Y EL ARTÍCULO  72 DE LA LEY DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA Y LA LEY FEDERAL DE ARMAS Y FUEGO Y EXPLOSIVOS, LA DIRECCIÓN DE LA POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL MANIFESTARÁN Y MANTENDRÁN PERMANENTEMENTE ACTUALIZADO EL REGISTRO NACIONAL DE ARMAMENTO Y EQUIPO, EL CUAL INCLUIRÁ:
I. LOS VEHÍCULOS QUE TENGAN ASIGNADOS, ANOTÁNDOSE EL NÚMERO DE MATRÍCULA, LAS PLACAS DE CIRCULACIÓN, LA MARCA, MODELO, TIPO, NÚMERO DE SERIE Y MOTOR PARA EL REGISTRO DEL VEHÍCULO; Y 
II. LAS ARMAS Y MUNICIONES QUE LES HAYAN SIDO AUTORIZADAS POR LAS DEPENDENCIAS COMPETENTES, APORTANDO EL NÚMERO DE REGISTRO, LA MARCA, MODELO, CALIBRE, MATRÍCULA, Y DEMÁS ELEMENTOS DE INDENTIFICACIÓN.
ARTÍCULO 119.- LA DIRECCIÓN DE LA POLICIA PREVENTIVA MUNCIPAL, MANTENDRÁ UN REGISTRO DE LOS ELEMENTOS DE IDENTIFICACIÓN DE HUELLA BALÍSTICA DE LAS ARMAS ASIGNADAS AL SERVIDOR PÚBLICO.  LA HUELLA DEBERÁ REGISTRARSE EN UNA BASE DE  DATOS DEL SISTEMA.
ARTÍCULO 120.- LA INFORMACIÓN QUE PROPORCIONE LA DIRECCIÓN DE LA POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL,  DEL USO QUE SE INDICA TENDRÁ COMO OBJETIVO ESPECÍFICO MANIFESTAR EL REGISTRO NACIONAL DE ARMAMENTO Y EQUIPO, LA RELACIÓN DE ARMAMENTO, PARQUE VEHICULAR, DECOMISOS DE ARMAS, EQUIPO ANTIMOTINES, Y EN GENERAL, DE TODO AQUEL MATERIAL Y EQUIPO QUE SE UTILIZA EN MUNICIPIO.
ARTÍCULO 121.- CUANDO LOS ELEMENTOS DE LA DIRECCIÓN DE LA POLICIA MUNICIPAL PREVENTIVA MUNICIPAL ASEGUREN ARMAS O MUNICIONES, LO COMUNICARÁN DE INMEDIATO AL REGISTRO NACIONAL DE ARMAMENTO Y EQUIPO Y LAS PONDRÁN A DISPOSICIÓN DE LAS AUTORIDADES COMPETENTES, EN LOS TÉRMINOS DE LAS NORMAS APLICABLES.
ARTÍCULO 122.- EL POLICIA PREVENTIVO MUNICIPAL, SÓLO PODRÁ RESGUARDAR Y UTILIZAR EL ARMA(S) DE CARGO QUE LE HAYAN SIDO AUTORIZADA (S) INDIVIDUALMENTE O AQUELLAS QUE LE HAYAN SIDO ASIGNADAS, Y QUE ESTÉN REGISTRADAS COLECTIVAMENTE PARA LA DIRECCIÓN DE LA POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL; CUMPLIDO CON LOS REQUISITOS SEÑALADOS POR LA SECRETARIA DE LA DEFENSA NACIONAL Y LA LEY FEDERAL DE ARMAS DE FUEGO Y EXPLOSIVOS. 
ARTÍCULO 123.- EL POLICIA PREVENTIVO MUNICIPAL, SÓLO PODRÁ PORTAR EL ARMA O ARMAS DURANTE EL TIEMPO DEL EJERCICIO DE FUNCIONES O PARA UN HORARIO, MISIÓN O COMISIÓN DETERMINADO, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO POR LA DIRECCIÓN DE LA POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL.
ARTÍCULO 124.- EL POLICIA PREVENTIVO MUNICIPAL QUE PORTE ALGÚN ARMA Y MUNICIONES ESTÁ OBLIGADOS A FIRMAR  EL RESGUARDO CORRESPONDIENTE, EN EL QUE SE ESPECIFICARA LA MARCA, MODELO, CALIBRE, MATRÍCULA, Y DEMÁS ELEMENTOS DE IDENTIFICACIÓN.
ARTÍCULO 125.- EL POLICIA PREVENTIVO MUNICIPAL QUE TENGA BAJO SU RESGUARDO UN ARMA, DEBERÁ PORTAR EN TODO MOMENTO Y EN TODO LUGAR VISIBLE LA CREDENCIAL QUE PARA TAL EFECTO EXPIDA LA DIRECCIÓN DE LA POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL, CON FOTOGRAFÍA A COLOR DEL PERSONAL PORTANDO UNIFORME, LA ESPECIFICACIÓN DEL ARMA, DE LA LICENCIA OFICIAL COLECTIVA Y SERVICIO QUE SE PROPORCIONA, CON EL OBJETIVO DE JUSTIFICAR LA PORTACIÓN DE LA MISMA.
ARTÍCULO 126.- QUEDA ESTRICTAMENTE PROHIBIDO HACER MODIFICACIONES AL ARMAMENTO, ASÍ COMO SU ALMACENAJE EN UN LUGAR DISTINTO AL DEPÓSITO DE ARMAS AUROTIZADO.
ARTÍCULO 127.- EN CASO DE QUE EL ARMAMENTO SEA EXTRAVIADO, ROBADO, DESTRUIDO O DECOMISADO SE DEBERÁ HACER LA DENUNCIA CORRESPONDIENTE ANTE EL MINISTERIO PÚBLICO RESPECTIVO, REMITIENDO COPIA DE LA AVERIGUACIÓN PREVIA A LA SECRETARIA DE LA DEFENSA NACIONAL PARA EL TRÁMITE CORRESPONDIENTE.
ARTÍCULO 128.- EL EXTRAVÍO DE UN ARMA DE FUEGO, DENTRO O FUERA DEL SERVICIO, SE CONSIDERA UNA FALTA ADMINISTRATIVA GRAVE, INDEPENDIENTEMENTE DE LOS TRÁMITES PARA LA REPARACIÓN DEL DAÑO PATRIMONIAL, SE INICIARÁ PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO PARA SANCIONAR DICHA CONDUCTA.
ARTÍCULO 129.- EL USO INDEBIDO O LA PÉRDIDA DEL ARMAMENTO Y MUNICIONES DARÁ LUGAR A LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS ESTABLECIDAS EN EL PRESENTE REGLAMENTO Y SE DARÁ VISTA AL MINISTERIO PÚBLICO CORRESPONDIENTE PARA SU INVESTIGACIÓN Y SANCIÓN CORRESPONDIENTE.
ARTÍCULO 130.- QUEDA ESTRICTAMENTE PROHIBIDO QUE EL PERSONAL FRANCO, DE VACACIONES, EN COMISIÓN FUERA DEL TERRITORIO MUNICIPAL PORTE ARMAS, SALVO AUTORIZACIÓN DEL DIRECTOR DE LA POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL; EL PERSONAL QUE NO ESTÉ DE SERVICIO DEBERÁ INGRESAR EL ARMAMENTO AL DEPOSITO.
ARTÍCULO 131.- LOS VEHÍCULOS, CON LOS QUE SE DOTA A LA DIRECCIÓN DE LA POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL, PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES, SON OFICIALES Y DEBEN SUJETARSE A LAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO Y DEMAS ORDENAMIENTOS ESTABLECIDOS.
ARTÍCULO 132.- LOS VEHÍCULOS OFICIALES CONTARÁN CON EL EQUIPO NECESARIO PARA DESEMPEÑAR SU ACTIVIDAD OPERATIVA QUE SEA ASIGNADA, APEGANDOSE A LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA. 
CAPÍTULO XXVI
DE LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA
ARTÍCULO 133.- PARA MEJORAR EL SERVICIO DE SEGURIDAD PÚBLICA, LAS INSTANCIAS DE COORDINACIÓN QUE PREVÉ  ESTE REGLAMENTO Y LA LEY DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDA PÚBLICA PROMOVERÁ LA PARTICIPACIÓN DE LA COMUNIDAD A TRAVÉS DE LAS SIGUIENTES ACCIONES: 
I. PARTICIPAR EN LA EVALUACIÓN DE LAS POLÍTICAS Y DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PÚBLICA; 
II. OPINAR SOBRE POLÍTICAS EN MATERIA DE SEGURIDAD PÚBLICA; 
III. SUGERIR MEDIDAS ESPECÍFICAS Y ACCIONES CONCRETAS PARA ESTA FUNCIÓN; 
IV. REALIZAR LABORES DE SEGUIMIENTO; 
PROPONER RECONOCIMIENTOS POR MÉRITOS O ESTÍMULOS PARA LOS INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES; 
V. REALIZAR DENUNCIAS O QUEJAS SOBRE IRREGULARIDADES; Y, 
VI. AUXILIAR A LAS AUTORIDADES COMPETENTES EN EL EJERCICIO DE SUS TAREAS Y PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES QUE NO SEAN CONFIDENCIALES O PONGAN EN RIESGO EL BUEN DESEMPEÑO EN LA FUNCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA.
CAPÍTULO XXV
DE LA CÁRCEL PÚBLICA MUNICIPAL
ARTÍCULO 134- EN CADA MUNICIPIO FUNCIONARÁ UN RECLUSORIO QUE ESTARÁ A CARGO DE UN ALCAIDE Y EL PERSONAL QUE DETERMINE EL PRESUPUESTO DE EGRESOS. 
ARTÍCULO 135.- EL ALCAIDE DEPENDERÁ DIRECTAMENTE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL QUIEN LO NOMBRARÁ Y REMOVERÁ CON LA APROBACIÓN DEL AYUNTAMIENTO. 
ARTÍCULO 136.- PARA SER ALCAIDE SE REQUIERE: 
I. SER CHIAPANECO POR NACIMIENTO Y CIUDADANO EN USO DE SUS DERECHOS; 
II. SABER LEER Y ESCRIBIR;
III. NO HABER SIDO SANCIONADO CON PENA CORPORAL POR DELITO INTENCIONAL; 
IV. NO PERTENECER AL ESTADO ECLESIÁSTICO O SER MINISTRO DE ALGÚN CULTO; 
V. TENER BUENA CONDUCTA. 
ARTÍCULO 137.- SON ATRIBUCIONES DEL ALCAIDE: 
I. CUMPLIR LAS DISPOSICIONES QUE ESTABLECE LA LEY DE NORMAS MÍNIMAS SOBRE READAPTACIÓN SOCIAL DE SENTENCIADOS; 
II. MANTENER LA ATENCIÓN Y VIGILANCIA DE LAS UNIDADES A SU CARGO; 
III. COMUNICAR A LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE CUANDO EXISTA UN INFRACTOR DETENIDO Y NO SE HAYA EFECTUADO LA CLASIFICACIÓN RESPECTIVA; 
IV. PONER EN LIBERTAD AL INFRACTOR EN EL CASO DE QUE, HABIENDO DADO EL AVISO A QUE SE REFIERE LA FRACCIÓN ANTERIOR, NO RECIBA LA ORDEN RESPECTIVA; 
V. DAR AVISO A LA AUTORIDAD JUDICIAL COMPETENTE CUANDO NO RECIBA COPIA CERTIFICADA DEL AUTO DE FORMAL PRISIÓN; 
VI. PONER EN LIBERTAD A LA PERSONA APREHENDIDA, UNA VEZ TRANSCURRIDAS 36 HORAS SIN QUE SE RECIBA LA COPIA AUTORIZADA DEL AUTO DE FORMAL PRISIÓN DICTADO EN SU CONTRA; Y, 
VII. LAS DEMÁS QUE LE CONFIERAN ESTA LEY, SUS REGLAMENTOS Y DEMÁS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES.
CAPITULO XXVI
DE LA ATENCIÓN Y VINCULACIÓN DE LA VÍCTIMA
ARTÍCULO 138.- EL MUNICIPIO ESTABLECERÁ EN EL AMBITO DE SU RESPECTIVA COMPETENCIA LOS PROGRAMAS DE ACCIÓN, ATENCIÓN Y VINCULACIÓN DE LA VÍCTIMA, CUANDO MENOS EN LOS SIGUIENTES RUBROS: 
I. ATENCIÓN DE LA DENUNCIA EN FORMA PRONTA Y EXPEDITA.
II. ATENCIÓN JURÍDICA, MÉDICA Y PSICOLÓGICA ESPECIALIZADA.
III. MEDIDAS DE PROTECCIÓN DE LA VÍCTIMA.
IV. LAS ESTABLECIDAS EN EL ARTÍCULO 20 DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.
V. Y DEMAS ORDEMANIENTOS EN MATERIA.
ARTÍCULO 139.- CUANDO LA POLICÍA PREVENTIVA MUNICIPAL, TENGA CONTACTO PRIMARIO CON LA VÍCTIMA DE UN DELITO DEBERÁ PROCURAR LA VINCULACIÓN DE LA MISMA CON EL ÁREA CORRESPONDIENTE PARA SU ATENCIÓN, EVITANDO LA REVICTIMIZACIÓN Y EL DETERIORO DE LA INTEGRIDAD DE LA VÍCTIMA, QUEDANDO BAJO SU MÁS ESTRICTA RESPONSABILIDAD QUE LA VÍCTIMA RECIBA LA ATENCIÓN CORRESPONDIENTE.
TRANSITORIOS
ARTICULO PRIMERO.- EL PRESENTE REGLAMENTO ESTARÁ EN VIGOR, AL DÍA SIGUIENTE DE SU PUBLICACIÓN, EN EL PERIÓDICO OFICIAL DEL ESTADO.
ARTICULO SEGUNDO.- SE DEROGAN LAS DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS QUE SE OPONGAN AL PRESENTE ORDENAMIENTO, SERÁ DETERMINADO POR LA DIRECCIÓN Y EL PRESIDENTE MUNICIPAL.
ARTICULO TERCERO.- EL PRESIDENTE MUNICIPAL ELABORARÁ Y FIJARÁ LAS REGLAS DE OPERACIÓN DE ESCALAFÓN DEL PERSONAL QUE LABORA EN LA DIRECCIÓN DE LA POLICÍA MUNICIPAL, OBSERVÁNDOSE LAS REGLAS VIGENTES EN ESTA FECHA EN TANTO AQUELLAS FUEREN EXPEDIDAS.
EL PRESENTE REGLAMENTO INTERNO SE EXPIDE EN LA SALA DE CABILDO DEL PALACIO MUNICIPAL, DE SUCHIATE, CHIAPAS, A LOS TREINTA DÍAS DEL MES DE OCTUBRE DEL AÑO DOS MIL DIECISIETE.
DADO EN LA SALA DE CABILDOS DEL H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE SUCHIATE, CHIAPAS; A LOS 30 DÍAS DEL MES DE OCTUBRE DEL 2017, SE PROMULGA EL PRESENTE REGLAMENTO INTERNO DE LA POLICIA PARA EL MUNICIPIO DE SUCHIATE, CHIAPAS, PARA SU DEBIDA OBSERVANCIA, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTÍCULOS 137 Y 142 DE LA LEY ORGÁNICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE CHIAPAS, Y EN EL ACUERDO ESTABLECIDO EN EL PUNTO CINCO DEL ACTA DE CABILDO ORDINARIA 096/037/2017. C. MATILDE ESPINOZA TOLEDO, Presidente Municipal Constitucional.- rúbrica.- PROF. HUMBERTO GONZALEZ PEREZ-, Secretario del Ayuntamiento.- rúbrica.-
EL H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE SUCHIATE, CHIAPAS 2015-2018.

C. MATILDE ESPINOZA TOLEDO, PRESIDENTE MUNICIPAL.- LIC. DAVID DE LEÓN CONTRERAS, SÍNDICO MUNICIPAL.- Rúbricas

REGIDORES

C. GLADYS BARBOZA CRUZ, PRIMER REGIDOR.- C. JUAN CARLOS VILLATORO MORALES, SEGUNDO REGIDOR.- C. ESTHER RAMÍREZ VILLATORO, TERCER REGIDOR.- C. ODILIO HERNÁNDEZ TIRADO, CUARTO REGIDOR.- C. MARÍA NICOLASA VÁZQUEZ MORALES, QUINTO REGIDOR.- C. ARCADIO RODAS DE LEÓN, SEXTO REGIDOR.- C. PROFA. MARÍA VICTORIA PEÑALOZA ARTEAGA, SÉPTIMO REGIDOR.- C. LIC. LORENA LÓPEZ SOLÍS, OCTAVO REGIDOR.- C. MARÍA DE LOURDEZ OZUNA BARRIOS, NOVENO REGIDOR.- C. MARÍA ELOINA HERNÁNDEZ AGUILAR, DÉCIMO REGIDOR.- PROF. HUMBERTO GONZÁLEZ PÉREZ, SECRETARIO MUNICIPAL.- Rúbricas.
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